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Hoja de Informacion del Distrito

Programa de Mejoramiento de Escuelas 2011-2012

Nombre legal del solicitante: Direccion postal del solicitante:

DISTRITO ESCOLAR BAYAMON REB 60920, Bayamdn PR 00960

Contacto en el Distrito para la Subvencion de Mejoramiente de Escuelas

Nombre: Sr. Eiliot Colon Blanco
Puesto y Oficina: Superintendente de Escuelas
Distrito Escolar de Bayamon

Direccion Postal del Contacto:

.
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INTTY UU‘J'EO.' Dd"fdll.lUII. I R 00960
Teléfono: 787 251 5045
Facsimil:

Direccion de Correo Electronico:

Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar : Teléfono:

Sr. Elliot Colén Blanco 787 251 5045
Superintendente de Escuelas a cargo del Distrito Escolar (Firma): Fecha:

X Q q L - oo~ 1>

El Distrito, & través de su representante autorizado, se compromete a cumplir con todos los requisitos
aplicables al programa de Mejoramiento Escolar, incluyendo las garantias y compromisos que figuran en esta
solicitud.
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Introduccion
Plan de Implantacién para Puerto Rico

El Departamento de Educacion de Puerto Rico es considerado un sistema unitario (La SEA es
también [a LEA (DISTRITO ESCOLAR). El DEPR tiene siete (7) regiones, cada una con (4)
distritos, para un total de 28 distritos escolares.

Propésito del Programa

Las Subvenciones para el Mejoramiento Escolar, autorizados en [a seccion 1003 (g) del Titulo I
de la Ley de Educacion Elemental y Secundaria de 1965 (Titulo T o ESEA), son fondos
otorgados, a través de Agencias Estatales para la Educacion (SEA), a las agencias educativas
locates (LEA (DISTRITO ESCOLAR)) para uso en las escuelas identificadas para
mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion que demuestren la mayor necesidad de los
fondos y el mas fuerte compromiso de utilizarlos para proporcionar recursos adecuados a fin de
aumentar sustancialmente el rendimiento de sus estudiantes. Asi se logrard que las escuelas
tengan un progreso anual adecuado y salgan del estatus de mejoramiento. Conforme a los
requisitos finales, en su version modificada a través de los requisitos finales provisionales
publicado en el Registro Federal en enero de 2010, los fondos para mejoramiento de las
escuelas seran concentrados en cada una de las escuelas "Tier I" y "Tier 11" de los estados.

Las escuelas “Tier [” son escuelas del estado de Titulo I con la ejecutoria persistentemente mas
baja en mejoramiento, accidn correctiva o reestructuracién y, si un Estado asi lo decide, ciertas
escuelas elementales de Titulo I elegibles, cuyo nivel de aprovechamiento es tan
persistentemente bajo como las otras escuelas “Tier I ” del estado.

Las escuelas del estado de “Tier II” son aquellas escuelas secundarias de ejecutoria
persistentemente mas baja entre las escuelas secundarias elegibles para recibir, pero que no
reciben, fondos de Titulo I Parte A v, si un estado asi lo decide, ciertas escuelas secundarias de
Titulo 1 adicionales cuyo rendimiento es tan bajo como otras escuelas del estado de “Tier III’ o
que han tenido una tasa de graduacion inferior al 60% durante varios afios. Una LEA
(DISTRITO ESCOLAR) puede utilizar fondos Para Mejoramiento de Escuelas en escuelas
Titulo I que se encuentran en mejoramiento, accion correctiva o reestructuracion, que no son
identificadas entre las escuelas de persistente bajo rendimiento y, si un Estado asi lo decide,
ciertas escuelas secundarias Titulo [ adicionales (“Tier 111"). En las escuelas “Tier I” y “Tier 11,
que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) decide servir, la LEA (DISTRITO ESCOILAR) debe
implantar uno de los cuatro modelos de escuelas de intervencion: modelo de cambio, modelo de
reinicio, cierre de escuela, o el modelo de transformacion.

e —— e —————————
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A. ESCUELAS A SER SERVIDAS:

Nombre del Distrito: Distrito Escolar de Bayamon

MODELOS DE INTERVENCION PARA “TIER I"
Solamente para Escuelas “TIER I”

NOMBRE DE LA CODIGO DE
ESCUELA “ TIER 1" LA ESCUELA
TRANSFOR-
CAMBIO | REINICIO MACION CIERRE
Juan Ramon Jiménez 70060 X

NOTA: Una LEA (DISTRITO ESCOLAR) que tenga nueve o mas escuelas “Tier
I” y “TierIl”, no podra implantar el modelo de transformacién en mas del 50 por

ciente de esas escuelas.

A e e . ]
SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 4



(Page 7 of 135)

B.DESCRIPTIVE INFORMATION:

En esta seccién, por favor, provea la informacién de cada escuela

B.1. Estudio de Necesidades y Narrativo de la Escuela

La escuela Intermedia Juan Ramén Jiménez esta identificada como “TIER [” bajo SIG.
Conforme a disposiciones de ley la misma ha demostrado un descenso significativo en el
aprovechamiento de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA).
Hasta el momento, el Distrito Escolar de Bayamon tiene dos escuelas en “TIER 17 que se estin
sirviendo bajo SIG (Cacique Agiieyband Intermedia y Miguel Meléndez Mufioz) y dos escuelas
que entraran ahora a ser servidas bajo SIG con esta solicitud. Esto fue porque luego de un
analisis cuantitativo y cualitativo de los tltimos ocho afios y en consenso con las diferentes
unidades del Distrito, decidimos servir las dos escuelas intermedias Juan Ramén Jiménez y
Maria Vazquez de Umpierre quienes mostraron necesidad y compromiso. El Distrito Escolar ha
seleccionado la transformacion como modelo de intervencion en las escuelas que han de ser
servidas (Anejo A).

La Escuela Intermedia de la Comunidad Juan Ramdn Jiménez esta ubicada en la zona rural, en el
barrio Hato Tejas del Municipio de Bayamon. Al presente, cuenta con una matricula de 431
estudiantes de los grados séptimo a noveno grado. La escuela se encuentra en su octavo afio de
Plan de Mejoramiento. La Comunidad en la que esta anclada la escuela es una de privacion
social y educativa, de baja escolaridad, analfabetismo, alto grado de desempleo y familias
monoparentales donde existen problemas de alcoholismo, uso y abuso de sustancias controladas
e intentos suicidas.

Para ofrecer los servicios que requieren los alumnos, la escuela cuenta con 1 director, 13
maestros académicos, 11 maestros de educacion especial, 1 maestro de bellas artes, 3 maestros
de educacidn fisica, 2 maestras del Programa Familia y Consumidor, 1 maestra de salud, 1
bibliotecaria, 1 orientador vocacional y 1 trabajador social. Ademads, se cuenta con 4 empleados
de custodia, 4 empleados de comedores escolares y 2 oficinistas dactilografos. El servicio de
seguridad escolar se provee a través de la Compaidia privada Génesis por medio de un solo
guardia y un policia estatal itinerante, ambos en horario de 8:00 am a 3:00 pm. En total la
escuela cuenta con treinta y tres (33) maestros de los cuales 32 (97%) son Maestros Altamente
Cualificados (HQT).

El estudio socio-econémico refleja que un 69% del estudiantado esta catalogado como bajo nivel
de pobreza. La matricula escolar se divide en tres (3) sub grupos: Regular con unos 361
estudiantes, de los cuales un 49.5% pertenecen al Programa de Educacion Especial. También el
mencionado Programa cuenta con un grupo a Tiempo Completo (Vida Independiente,
m’
SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 5



(Page 8 of 135)

Modificacion de Conducta y Transicion) con unos 16 alumnos, y, ademas el grupo de Fase de
Exploracion Qcupacional (Pre Vocacional) con unos 54 estudiantes. Estos Ultimos, constituidos
en cuairo (4) grupos diferenciados en su nivel de aprestamiento. En total la matricula de la
escuela es de 431 estudiantes, con 249 estudiantes registrados y servidos en el Programa de
Educacion Especial para un 58%.

En resumen, luego de analizar el Estudio de Necesidades (anejo C) se encontrd que hay una alta
incidencia de ausentismo en el personal docente con 406 ausencias de agosto 2011 a febrero
2012, para un promedio de 12 ausencias por maestro. Mlentras que los estudlantes presentaron

para un promedlo de 14 ausencias por estudlante Las causas de esta conducta son
principalmente la falta de motivacidn y el agotamiento que causa el clima escolar,

En cuanto al clima escolar, la escuela no es un lugar seguro, segun lo expresaron el 89% de los
maestros y el 78% los estudiantes en el cuestionario de percepcion cumplimentados por €stos.
Durante el afio escolar 2011-12 en la escuela se han presentado 26 problemas de conducta, 12
Sistema de Informacién Estudiantil (SIE). Para ejemplificar lo anterior, en el segundo semestre
del afio 2011-12, una estudiante tuvo un intento suicida donde se corté con unas tijeras sus venas.
A causa de este mismo suceso una maestra arrojé un pupitre al primer piso, perdiendo el control
y terminando con asistencia médica. Ademas, el personal docente ha incurrido en situaciones
que evidencian desajuste emocional e incluso agresiones fisicas entre ellos durante el horario
lecttvo. Estas situaciones han conllevado procesos disciplinarios presentados ante la Division
Legal det DEPR.

En el cuestionario de percepcion contestado por los estudiantes el 57% de estos sienten que sus
maestros no entienden céomo es la vida del estudiante. Esta percepcion hace que no se
identifiquen con el maestro y la escuela. Lo anterior se evidencia en la participacion nula de los
estudiantes en organizaciones y comités. Estos datos se recopilaron y se analizaron a través de
la plataforma “Survey Monkey” (anejo D).

También, los maestros han expresado durante las diversas visitas de los facilitadores docentes de
espafiol, matematica, inglés, ciencia y bellas artes que no se stenten motivados para involucrarse
en la tarea educativa que va desde pertenecer a los diversos comités, organizar grupos y otras. El
director, en reuniones con los facilitadores docentes y superintendentes auxiliares, ha
manifestado que se le ha hecho dificil constituir los diversos comités para el funcionamiento de
la escuela. Otro factor que incide en el ausentismo tanto del docente como del estudiante es que
la escuela reconoce que no tiene el mecanismo para premiar a los estudiantes con gestiones
educativas exitosas.

Ademas, en esta escuela no existe una cultura de reconocer la labor diferenciada y de excelencia
del personal y es una de las razones por las cuales impera entre los docentes un clima de falta de
motivacion. La escuela tampoco tiene un plan estratégico para la capacitacion profesional del
personal. Han recibido desarroilo profesional, pero no alineado a las necesidades escolares, al
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aprovechamiento de los estudiantes ni atado al modelo de transformacion seleccionado para esta
escuela mediante esta solicitud.

Cabe destacar, que el director es de nuevo nombramiento y no ha contado con el apoyo, la

capacitacton y los recursos necesarios para convertirse en un lider 100% efectivo dentro def
—proceso de transformacion. En visitas tealizadas por fos facilitadores docentes a esta escuelase

ha observado que el director pasa mucho tiempo vigilando la entrada de la escuela porque no

tiene el personal suficiente para garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal de la

escuela.  Esfa situacion provoca que el director no pueda dedicar el tiempo complefo a la

docencia y otros procesos administrativos.

En cuanto al area académica, los estudiantes exhiben bajo aprovechamiento evidenciado con fa
cantidad de “D” y “F” por clase en el Informe de Progreso Académico y los resultados de las
PPAA 2011. En el primer aspecto, durante el afio escolar 2010-11 el porciento de “D” y “F” por
materia fue: en espaiiol el 57%, en inglés 42%, en matematica 40% y en ciencia 37%. Mientras
que el de las PPAA 2010-11 donde pam(npo el 99% de los estudlantes de Septlmo y octavo el

mgles 91%, en matematica 100% y en ciencta 93%.

Las causas de este pobre aprovechamiento son diversas; entre ellas, la distraccion de los
estudiantes por los ruidos provenientes de las carreteras aledafas (la # 2 y la principal de Hato
Tejas) segin se evidencia en el Estudio de Necesidades SIG de la escuela (anejo C). También,
la emision de gases interrumpe y distrae constantemente el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
calidad del mismo y el tiempo lectivo.

Otro factor que refleja el Estudio de Necesidades es que los maestros expresan no comprender
como desarrollar e integrar los estandares y expectativas al contenido curricular de su materia.
Asi también, el Estudio establece que los maestros no usan estrategias innovadoras de ensefianza.
Un factor que no promueve el uso de estas estrategias innovadoras con base cientifica es la
ausencia de seguimiento a los adiestramientos dados, la falta de apoyo sistematico, falta de
materiales instruccionales y la necesidad de uso de equipo tecnologico. Unido a esto en la
escuela no existe una cultura de datos que promueva actitudes positivas que lleven a tomar
decisiones fundamentadas en informacidn cuantitativa y cualitativa.

Finalmente, la apatia a la colaboracion con la escuela se nota en la pobre participacion de los
padres y otros miembros de la comunidad. Incluso en los dias de visita de padres donde se
entregan los informes de notas, la asistencia es escaza como se evidencia en los documentos
administrativos de la escuela.

Por tal razon hemos decidido que el modelo de transformacion con todos sus ejes es el que mejor
se adapta para servir a la escuela en todas necesidades. Por gjemplo, la falta de liderazgo a todos
los niveles se desarrollard a través de todas las estrategias que hemos trabajado para la escuela.
Si vemos el eje numero dos, la cultura de datos y las estrategias innovadoras con base cientifica,
se desarrollaran para cubrir las necesidades reflejadas en el estudio de necesidades. En términos
del eje tres, el cambio de cultura y el entorno nos ayudardn a crear sentido de pertenencia hacia
. . . e
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la escuela por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar. Para desarrollar la
motivacion de los estudiantes, el horario extendido incluira actividades extracurriculares y cursos
atractivos a los estudiantes, lo que se contempla en el gje cuatro del modelo de transformacion.

EI Distrifo Escolar de Bayamon, proporcionara a continuacion un narrativo con la justificacion
detatlada para seleccionar o odetode mtervencion espectfico para cada ta escuela—a se

el estudio de necesidades (anejo c) incluide en esta solicitud, el cual fue un estuerzo de
colaboracion entre el Distrito Escolar de Bayamén y el Comité de Planificacion de la escuela
Juan Ramon Jiménez, el cual indica ¢émo el modelo propuesto abordard las necesidades
especificas de la escuela. [Este narrativo muestra una correlacion directa entre los datos
analizados v la justificacion de la seleccion del modelo de intervencion recomendado por la
LEA. Ademas, el narrativo incluira una sugerencia de estrategias a implantarse basado en Jas
necesidades de instruccién de la escuela.  El personal del Distrito Escolar de Bayamoén
proporcionara diversos apoyos de asistencia (cursos, talleres, asistencia técnica) para garantizar
que las actividades son legales, adecuadas, razonables y financieramente responsables. Ademds,
la LEA (DISTRITO ESCOLAR) describe las acciones que ha tomado o tomara para disefiar e
implantar intervenciones coherentes con los requisitos finales para el modelo de intervencion
seleccionada.

El Distrito Escolar de Bayamon ubica en el 3A del 142 de la Avenida Betances, en la
urbanizaciéon Hermanas Davila de Bayamén, Puerto Rico. El Distrito de Bayamon tiene 67
escuelas que se desglosan de las siguiente forma: 36 escuelas elementales, 11 intermedias, 9
superiores, 6 segunda unidad, 1 vocacional, 3 de educacién especial y 1 post-secundaria. El
Nivel de Pobreza en el distrito es de un 62.87%, segin el informe SIE.

La escuela Intermedia Juan Ramén Jiménez esta identificada como “TIER 1”7 bajo SIG.
Conforme a disposiciones de ley la misma ha demostrado un descenso significativo en el
aprovechamiento de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA).
Hasta el momento, El Distrito Escolar de Bayamon tiene dos escuelas en “TIER 17 que se estan
sirviendo bajo SIG (Cacique Agiieybana Intermedia y Miguel Meléndez Mufioz) y dos escuelas
que entraran ahora a ser servidas bajo SIG con esta solicitud. Esto fue porque luego de un
analisis cuantitativo y cualitativo de los tltimos ocho afios y en consenso con las diferentes
unidades del Distrito, decidimos servir las dos escuelas intermedias Juan Ramon Jiménez y
Maria Vazquez de Umpierre quienes mostraron necesidad y compromiso. El Distrito Escolar ha
seleccionado la transformacion como modelo de intervencion en las escuelas que han de ser
servidas.

Del narrativo de la escuela y de los datos analizados se desprenden las prioridades que se
atenderan en este micleo escolar. A continuacién se presenta un resumen de los hallazgos
presentados por la escuela en su estudio de necesidades y el andlisis de los datos de percepcion

syt —
R — — — — e eme—m™————————————
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recopilados a través de cuestionarios a maestros y estudiantes. Estos hallazgos fueron discutidos
y analizados en un equipo de trabajo compuesto por personal de la escuela y personal del distrito
lo que muestra de manera evidente y convincentemente la necesidad de intervencién en esta

escuela

Escuela Juan Ramén Jiménez

Ausentismo cronico del personal docente

&« & & 9

Faltade motivacion-de los maestros

Poco apoyo a la gestion docente

La escuela carece de un sistema para reconocer maestros exitosos

No hay estandares para reconocer la excelencia educativa

Delinear protocolo de reconocimiento a maesiros que alcanzan un
aprovechamiento exitoso en sus estudiantes

Falta un plan estratégico para el desarrollo de la capacitacion profesional

Director nuevo en proceso de inducciéon que no ha contado con todas las
herramientas para convertirse cien porciento en un lider exitoso

Bajo aprovechamiento escolar

Faltan servicios de apoyo estudiantil para intervenir con casos que necesitan
ayuda psicologica, educativa y social

Necesidad de aumentar recursos en el area de seguridad y empleados de custodia
Aumentar el indice de participacién entre los miembros del consejo escolar
Escuela carece de lideres estudiantiles: crear organizaciones estudiantiles,
programas innovadores, etc.

Poca participacion de padres y la comunidad en los procesos escolares

El 49.5% de la matricula estudiantil regular esta registrada en el Programa de
Educacion Especial, por lo que se deben ofrecer los acomodos y utilizar las
estrategias que impacten directamente a esta matricula

Necesidad de ensefianza académica diferenciada

Ausentismo estudiantil

Aumentar el personal de apoyo

Operacionalizar el SIE

La severidad de los problemas identificados requiere la intervencidn inmediata en la escuela. El
modelo de transformaciéon proveera los recursos humanos, materiales y fiscales con el fin de
atender las necesidades identificadas y mejorara el aprovechamiento académico.

Para brindar la ayuda necesaria a estas escuelas el Distrito Escolar de Bayamoén cuenta con el
siguiente personal docente:

-

# 1 Ayudante Especial 111

» 1 Superintendente de Escuelas { Asistencia Técnica)

# 5 Superintendentes Auxihares (Asistencia Técnica)

» 1 Superintendente Auxiliar Docente Federal (Coordinador)
r

1 Superintendente Auxiliar Docente Estatal (Coordinador)
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2 Facihitadores Docentes Federal de Tnglés

1 Facilitador Docente Estatal de Inglés

2 Facilitadores Docentes Federal de Espafiol

1 Facilitador Docente Estatal de Espafiol

1 Facilitador Docente Federal de Matematicas

1 Facilitador Docente Estatal de Matematicas

1 Facilitadores Docentes Federales de Ciencia

1 Facilitadores Docente Estatal de Educacion Fisicay Satbud
2 Facilitadores Docentes de Educacién Especial

1 Facilitadores Docentes Estatales de Trabajo Social

2 Especialistaen Tecnologia Educativa ————
e of

XYV YV VOV Y Y

Ademas contamos con otro personal:

3 Supervisores de Autoridad Escolar de Alimentos
3 Enfermeras Escolares

1 Auxiliar de Salud

2 Estadisticos

1 Ilustrador Grafico

1 Secretaria Administrativa 11

5 Oficinista Mecanografas

2 Oficinistas

2 Conserjes

3 Trabajadores Sociales de Educacion Especial

YV VY VY VY YV

El Distrito Escolar de Bayamon tiene ¢l compromiso de brindar todo el apoyo y los recursos
necesarios para lograr el éxito del modelo de transformacion en la escuela seleccionada. El
modelo de transformacion proveera con sus cuatro ejes principales una garantia para atender
las necesidades antes sefialadas. En términos del eje numero uno, se capacitara al Director
mediante una Academia de Directores y el apoyo del Distrito en unién al Proveedor. La falta
de motivacion y participacion de los maestros se atendera estableciendo el modelo de
reconocimientos y capacitacion profesional, El desarrollo del liderazgo estudiantil se llevara
a cabo a traves de las actividades de enriquecimiento al extender el tiempo lectivo. Al
desarrollar estos lideres los pares tendran un referente que les inspirara, provocando un efecto
mulitiplicador.

El eje numero dos pretende una reforma comprensiva de la escuela. Por un lado, el analisis
de los datos refleja que de la matricula de la corriente regular el 49.5 % estéan registrados en
el Programa de Educacion Especial. Por otro lado, la escuela carece de una cultura de datos,
que entre otras cosas imposibilita tomar decisiones efectivamente. Uno de los datos que
desconocemos es la cantidad de estudiantes talentosos. Lo antes expuesto, evidencia la
necesidad de implantar un modelo de educacion diferenciada y de esta forma atender las
diversas necesidades educativas que presenta la poblacion estudiantil.

-  — - . o —
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En el ¢je numero tres se aumentara el tiempo lectivo por medio de actividades de
enriquecimiento del curriculo escolar. El pobre desempefio académico evidenciado en la
cantidad de “D” y “F” asi como, los resultados de las PPAA en los ultimos dos afios amerita
ofrecimientos adicionales. Por tanto, en el tiempo extendido que se ofrecera luego del horario
regular de clases se brmdara matemat:ca remedlal taller Iaboratono de redacolon en

de redacclon en espanol se desarrollara entre otras cosas un perlodlco escolar donde los

estudiantes tendran una rol protagonico. En éste se Integraran la fotografia, destrezas de

perlo ISITIO as matematicas }’ [ espano como me o para mantener a la comum d €

los logros y nece51dades de la escuela

Ademas se estableceran laboratorios de computadora con los programados correspondientes
para las materias de espafiol, inglés, matematica, ciencia y de otras materias que trabajaran
integrando los estandares y expectativas de estas materias. Se establecera un centro de
acceso a la 1nformacnon en la blblloteca escolar por medlo de un laboratono de computadoras

Bib]ioteca,

En el mismo eje, se busca crear comunidades orientadas hacia la escuela. Los datos
recopilados en el estudio de necesidades demuestran la pobre participacion de los diferentes
componentes de la comumdad escolar en los asuntos escolares. Como estrategia para trabajar
con esta necesidad se establecera el uso de un coordinador para padre y la comunidad
contratado a jornada parcial. Ademas el proveedor, el distrito escolar y la escuela disefiaran
un genograma donde se identificaran los recursos y servicios existentes en la comunidad y
disefiardn un plan de accién para lograr la integracion de todos €stos a la escuela. También
se realizaran visitas a escuelas exitosas en Estados Unidos con el fin de que tanto, los
educadores, la administracion y los estudiantes compartan con éstos su proceso y establezean
similitudes y diferencias que fortalezcan la permanencia de la transformacién y las
estrategias propuestas.

En el eje cuatro se proveerd la flexibilidad operacional necesaria a la escuela con la
extension del horario escolar, el apoderamiento del proceso de nombramiento del personal a
jornada parcial, la agilizacidén en el proceso de compra v las determinaciones fiscales. El
sostenimiento de este proceso de transformacion se garantizara por medio del apoyo y
asesoramiento del distrito junto al proveedor externo. Ademas se capacitara al personal
escolar concernido para autogestionar los procesos y recursos necesarios para perpetuar este
modelo.

B.2,1 Carta de Compromiso

El compromiso del Distrito Escolar de Bayamon con el proceso de transformacion de la escuela
Juan Ramoén Jiménez es uno auténtico y esto queda reflejado en la preparacion de esta solicitud.
En el anejo B se adjunta la Carta de Compromiso para apoyar a la implantacion de la Subvencion
de Mejoramiento Escolar 1003(g) por parte de Distrito y su personal.
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B.2.2 Calendario

Transformacion

Identificar y apoyar el nuevo director que va a liderar la implaniacion del modelo de

infervencion.

Acciones:

Calendario:

Superintendente:

e Coordinara reunién con el nuevo
director, el proveedor, personal de
asistencia técnica del distrito y
superintendente auxiliar docente
federal v estatal para discutir y orientar

agosto 2012

sobre el modelo de intervencion.

Personal de Asistencia Técnicay
Superintendente Auxiliares Docentes:

» Capacitar a los directores sobre el
modele de transformacion

e Asesorar al director y al Comité de
Planificacion sobre el uso efectivo del
presupuesto

agosto 2012 a mayo 2013

Apoyar al director y el personal escolar en la implantacion de un sistema de evaluacion de
mevos maestros y direclores que loma en ciuenia los datos sobre el aprovechamienio de los

estuddianies.

Acciones:
Superintendente:

s Planificar y coordinar con los
directores el calendario de visitas de
asistencia técnica al personal docente y
administrativo sobre el nuevo sistema
de evaluacion y las implicaciones del
mismo.

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013
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Facilitadores Docentes:

e Visitas a la sala de clase y seguimiento | agosto 2012 a mayo 2013
al proceso docente y de evaluacion de
estudiantes.

Identificar jos directores escolares, maesiros y ofro persornal que en la implantacion de este

modelo han aumenfado el aprovechamiento estudiantil y las tasas de graduacion de la escuela

secuRddarida pard que puedan ser reconocidos por SEA Y el distrito

Acciones: Calendario:

Superintendente y superintendentes
auxiliares:

e Bajo los criterios establecidos en el

. o agosto 2012 a mayo 2013
nuevo sistema de evaluacion asistir al

director en la identificacion de los
lideres docentes, maestros y otro
personal que recibira reconocimiento,
basado en los resultados en el
aprovechamiento escolar de lo
estudiantes

Facilitadores docentes:

o Por medio del proceso de visitas a la agosto 2012 a mayo 2013
sala de clase y de seguimiento a la
docencia apoyaran la seleccion de los
lideres docentes.

Identificar al personal cuyas practicas profesionales no han mejorado; es decir, que no son
efectivas, ann después de recibir constantes oportunidades, con el fin de que SFA los pueda
remover.

Acciones: Calendario:
Facilitadores Docentes:

e Desarrollo de Plan de Mejoramiento agosto 2012
Profesional para el maestro que no ha
logrado mejorar las practicas efectivas
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a tenor con ¢l nuevo sistema de
evaluacion

Proporcionar y apoyar al personal con desarrollo profesional continuo, de calidad, y apoyo
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comprensivo de instruccion para asegurar que estan equipados para facilitar la ensefianza

efectiva y el aprendizaje y que tengan la capacidad de implantar de forma exitosa las

estrategias de reforma escolar.

Acciones:

Superintendentes, Superintendente
Auxiliares Docentes y Facilitadores
Docentes:

P P ] PR vy 4o

Calendario:

Apuyai‘ el—desarrotlo pro1esto 1al Y
verificar si el mismo cumple con ¢l
Plan de Mejoramiento profesional
desarroilado

agosto 2012 a mayo 2013

Proporcionar las condiciones de trabajo optimas que estén destinadas a contratar, ubicar y
retener al personal con las destrezas necesarias para satisfacer las necesidades de los

estudiarntes en su distrito.

Acciones:
Asistencia Técnica:

o (apacitar al director en estrategias que
fomenten las condiciones de trabajo
Optimo.

Facilitadores Docentes:

o Fomentar la instruccion en pares luego
de identificar maestros talentosos con
otros que necesitan apoyo.

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013

agosto 2012 a mayo 2013
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Adiestrar al personal en el uso de los datos para identificar e implantar un programa de
ensefianza basado en la investigacion y alineado verticalmente de un grado al siguiente, asi

COMO COM 10 esrnares academicos del esiado.

ACCiones:

Catendario:

Facilitadores Docentes:

e Los facilitadores docentes junto al
proveedor asistiran al personal en el
uso de los datos y la planificacion
individualizada basada en las
necesidades de los estudiantes
utilizando los estandares y expectativas
de grado

agosto 2012 a mayo 2013

Promover el uso continuo de daitos estudiantiles

(evaluaciones formativas, periodicas y

sumativas) para utilizarlos y diferenciar la ensefianza, asi como satisfacer las necesidades

académicas de cada estudiante.

Acciones:

Superintendente, Superintendentes
Auxiliares docentes, Facilitadores Docentes,
Estadisticos y Personal de Asistencia
Técnica:

Calendario:

e El personal del distrito junto al
proveedor con el director y personal
escolar analizaran los resultados de las
PPAA, otras pruebas e instrumentos de
assessment para delinear un plan de
mejoramiento escolar dirigido a
atender a los estudiantes que con un
poco de esfuerzo logren pasar al otro
nivel (bubble students).

Facilitadores Docentes:

e Promover el uso variado de
instrumentos de medicion y assessment

agosto 2012 a mayeo 2013

agosto 2012 a mayo 2013
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Lstablecer calendarios y estrategias gue provean un aumento en el tiempo de aprendizaje.

Acciones:

Calendario:

Superintendente:

» Estudiar y seleccionar junto con el
director, el Comité de Planificacion y
el proveedor externo las alternativas en
la programacién de la escuela para
proveer el horario extendido del tiempo
lectivo para el 100% de la matricula de
la escuela conforme los requerimientos
federales.

Personal Asistencia Técnica:

¢ Agesorar al director sobre la
importancia del buen uso del ttempo
lectivo y el desarrollo de actividades
curriculares y de enriquecimiento para
los estudiantes

« Asesorar al director sobre la
distribucion del horario extendido
provisto por la extension del tiempo
lectivo en la modalidad seleccionada y

agosto 2012

agosto 2012 a mayo 2013

el cumplimiento de éste que va a
cumplir con el requertmiento federal
del programa.

Proveer a la escuela la suficiente flexibilidad operacional para implantar plenamente una
reforma comprensiva para mejorar sustancialmente los vesultados de aprovechamienta de los
estudiantes y e incrementar las tasas de graduacion de escuela superior.

Acciones:
Superintendente:

e Junto al proveedor asesorar al director
en identificar los recursos con los que
cuenta la comunidad y lograr la

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013
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integracidn de éstos en el proceso de
transformacion para lograr la
efectividad de la escuela por medio de
desarrollar un genograma
Asegnrar-que-fa-escuela recibe-asistencia-téenica-continna-e-intensiva y-apoyorelacionado,de
LEAADISTRITO - ESCOIAR (distrite), SEA(DEPR) y-el proveedor-
Acciones: Calendario:
Superintendente:
s Coordinara con el personal de agosto 2012

asistencta técnica el calendario de
visitas y seguimiento a las escuelas

Personal Asistencia Técnica:

e Recopilar, analizar las visitas, los
informes y hallazgos con todo el
personal del distrito para poder brindar
todos los recursos a la escuela para
brindar seguimiento, apoyo continuo y
sostenido

agosto 2012 a mayo 2013

Alinear recursos adicienales con las intervencio

HES.

Acciones:
Superintendente:

» Fomentar alianzas ¢con recurses locales

para lograr satisfacer las necesidades
de la escuela

Calendario:

agosto 2012 a mayo 2013

intervenciones de manera plena y efectiva,

Modificar las practicas o politicas, de ser necesario, para permitir a la escyela implantar las

Acciones:

Superintendente:

Calendario:

e e e e e ]
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» Coordinar con el director y Comité de | agosto 2012 a mayo 2013
Plantficacidn la presentacion de un
Informe de Logros que evidencie la
efectividad del modelo

Maniener las reformas una vez que el periodo de financiantienio lermine.

Acciones: Lalendario:

Superintendente, superintendentes
auxiliares docentes, facilitadores docentes,
personal de asistencia técnica:

o Analizar las iniciativas y estrategias y

actividades desarrolladas que agosto 2012 a mayo 2013
resultaron ser efectivas para darle

continuidad

Proveer mecanismo continno para el compromiso familiar y de la comunidad

Acciones: Calendario:

Superintendente, superintendentes
auxiliares docentes, facilitadores docentes,

personal de asistencia técnica: agosto 2012 a maye 2013

» Junto al proveedor examinaran
diferentes maneras de comunicacion
que resulten ser efectivas en la
comunidad escolar
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B.2.3. Tabla de la integracion de los grupos de interés

Las participantes involucrados en Numero de Personas Si el personal no esta
la revision y seleccion del modelo Involucradas involucrado, explicar por qué.

Renresentante SEA/ LEA 3 (Oficina de Mejoramiento

Escolar)

Personal de Apoyo del 20

Distrito

Director de la Escuela 1

Grupo de Planificacion de la 7

Escucla/Maestros

Comunidad / Grupos de

Interés

Estudiantes 420

Otros, especifique
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B.2.4 Metas medibles

Met do
Complete la fabla a conlinuacion:
Nombre de ta Escuela “Tier I”: Juan Ramon Jiménez
Materia Evaluacion Yo % PPAA Yo % PPAA % % PPAA
Basica Estatal (8A)% Meta (SA) Meta (SA) Meta {SA)
Resultados de Anual Resultados Anual Resultados Anual Resuftados
las PPAA
2010-2011 2012-2013 2013-2014 2014-2015
(resvitados mas - - o

recientes) Afio 1 Afio 2 Afio 3
Espaiiol
Séptimo Grado 13 5 18 5 23 10 33
Octavo Grado 11 5 16 5 21 10 31
Inglés
Séptimo Grado 7 5 12 5 17 10 37
Octave Grado 12 5 17 5 22 10 32
Matematicas
Séptimo Grado 0 5 5 3 10 10 20
Octavo Grado 0 5 5 5 10 10 20
Ciencias
Séptimo Grado n/a
Octavo Grado 5 5 10 5 15 10 20

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Péagina 20



(Page 23

of 135)

B.3. Capacidad

El Distrito Escolar de Bayamoén tiene la capacidad su capacidad para utilizar fondos de
mejoramiento de escuela para proporcionar apoye relacionado y recursos adecuados a la escuela

Juan Ramén Jiménez identificada como “Tier I”. En el narrativo de capacidad el Distrito Escolar

de Bayamon demostrara su capacidad para aplicar plena y eficazmente el modelo de intervencién
de transformacién mediante la evaluacion del andlisis (assessment) de:

+ Conocimiento del personal sobre contenido de materias basicas y estrategias efectivas de
instruccion.

» Instalaciones adecuadas de salones y oficinas

*» Recursos de tecnologia

+ Fuentes de subvencion de fondos adicionates

« Conocimientos de hiderazgo educativo para trabajar en colaboracioén y guiando a la facultad a
través de modelo de cambio efectivo

« Apoyo de la comunidad

B.3.1. Narrativo de Capacidad

El Distrito Escolar de Bayamon cuenta con un personal altamente cualificado y experimentado
en sus respectivas areas de espectalidad. Esta a cargo del Ayudante Especiai 111 de la Region
Educativa de Bayamon encargado del Distrito Escolar de Bayamén, el Sr. Elliot Colén Blanco
quien tiene una maestria en Administracion y Supervision Educativa. El distrito escolar esta
organizado en ocho (8) areas las cuales estdn a cargo de un superintendente o un lider. Aqui
mencionaremos el personal asignado a éstas y describiremos la labor que estaran realizando en
esta escuela para implantar el modelo de transformacion e identificar recursos para lograr la
sostenibilidad de éste. Esta propuesta se desglosa en el Plan de Accidn de esta propuesta la cual
encontrara en el anegjo E.

El area de Asistencia Técnica estd a cargo de la Superintendente de Escuelas, Sra. Vilma
Maldonado Rivera, quien tiene una maestria en Administracion y Supervisién. En Asistencia
Técnica laboran los Superintendentes Auxiliares: la Sra. Lilllam . Virella Rodriguez, el Dr.
Horacio Garcia Febus, la Sra. Sonia N. Pefia Hernandez, el Dr. André Meléndez Concepcidn y la
Dra. Carmen Sol Cruz Roman, quienes son expertos en Administracién y Supervisién con una
basta experiencia en asistir a los directores en el drea de cumplimiento federal. El componente
de Asistencia Técnica asesorara junto con el proveedor al director con respecto al cumplimiento
federal en general y del SIG.

El 4rea docente esta subdividida en dos renglones: federal y estatal. En el lado estatal esta a
cargo de la Superintendente Auxiliar Docente, la Sra. Gloria E. Rivera Marquez quien tiene una
maestria en Administracién y Supervision. En este componente laboran los siguientes
Facilitadores Docentes: la Sra. Doris Ruiz Muifioz de Espatfiol, el Sr. José A. Otero Cardona de
Matematica, la Sra. Jazmin Torres Rivera de Inglés, la Sra. Marisol Marrero Diaz de Bellas
Artes, la Sra. Nancy Viana Vazquez y la Sra. Elba Pintado Meléndez de Educacion Fisica &
Salud. Todos estos Facilitadores Docentes cuentan con la preparacton académica en sus
materias, en el area de Administracién & Supervision y cuentan con una basta experiencia en
apovar a los maestros en su gestion educativa. Esto incluye el contenido de las materias, la
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cuales se detallan en el Formulario de Presupuesto de la Escuela para el Modelo de
Transformacion en la parte C.1.2 de esta solicitud.

B.3.2 Recursos Humanos

— 1 Recursos Disponibles Posicion Peritaje
Elliot Colén Blanco Avudante Especial 1 MA. Ed — Administracion y
supervisien
Vilma Maldonado Rivera Superintendente de MA Ed - Administracion ¥
Asistencia Técnica supcrvision

Gloria Rivera Marquez

Superintendente
Auxiliar Docente
Estatal

MA Ed - Administracion y
SUpervision

Jestis M. Torres Ortiz

Superintendente
Auxiliar Docente
Federal

Ed. D% - Administracion v
supervision

Carmen Sol Cruz Roman

Supcrintendente

Ed. D - Administracion v supervision

Auxiliar de Asistencia
Técnica

Andrés Meléndez Concepeidn

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Técnica

Ed. D - Administracion ¥ supcrvision

Lilliam Vir¢lla Rodriguez

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Téenica

MA Ed - Administracién v
supervision

Sonia N. Pciia Hermandez

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Téenica

MA Ed — Administracion v
supervision

Horacio Garcia Fcbus

Superintendente
Auxiliar de Asistencia
Técnica

Ed. D — Adminisiracion ¥ supervision

Dons N. Ruiz Muiioz

Facilitador Docente de

MA Ed. Literatura Espafiola

Espaiiol

José A. Berdecia Mcléndez Facilitador Docente de | MA. Ed - Estudios Hispanicos
Espaiiol

Ivelissc Colén Pizarro Facilitador Docente de MA. Ed -~ Curriculo v ensefianza dc
Espariol cspaiiol

Jazmin Torres Rivera Facilitador Docente de MA. Ed — Curriculo v cnsefianza de
Inglés inglés

Nvdia Lugo Duprey Facilitador Docente dc | MA. Ed — Curriculo y ensefianza de
Inglés inglés

Yvonne Vélez Bravo Facilitador Docente de MA. Ed - Curriculo v ensciianza dc
Inglés inglés

Jos¢ A Otero Cardona Facilitador Docente de MA. Ed. — Curriculo v ensefianza de
Matematica matematica

Daisy A. Luna Cruz Facilitador Docente de | Ed D“C Curriculo y ensefianza de
Matemdtica matemdtica

R e e ]
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planificacion de clases, evaluacion, estrategias de ensefianza v en la implantacion del modeto de
transformacion.

51gu1entes Facthtadores Docentes el br Jose A Berdecia Melendez de Espanol la Sra. Ivelisse
0 iz fi isy Z i v Z
Bravo de Inglés, la Sra. Nydla Lug,o Duprey de Inglés y la Dra. Lllllam Rodrlguez Laboy.
Todos estos Facilitadores Docentes, al igual que sus homologos estatales, cuentan con la
preparacion académica en sus materias, en el area de Adminstracion & Supervision y cuentan
con una basta experiencia en apoyar a los maestros en su gestion educativa. Esto incluye el
contenido de las materias, la planificacion de clases, evaluacion, estrategias de ensefianza v en la

implantacion del modelo de transformacion.

En el Distrito de Bayamén contamos con las facilidades del Centro de Innovaciones
Tecnologicas para la Docencia (C1TeD) quienes ofrecen asistencia técnica y adiestramiento
relacionados con [a integracion de la tecnologia en las unidades escolares. Este centro cuenta
con tres laboratorios de computadora y esta atendido por dos especialistas en tecnologia, la Sra.
Diana Rivera Garcia y la Sra. Nydia Rivera Narvaez quienes cuentan con la preparacién
académica y la experiencia para dar esta ayuda. Como estos recursos pertenecen al distrito y es
un servicio permanente que garantiza la sustentabilidad de éstos a esta escuela en el modelo de
transformacion.

Otro componente vital para servir a esta escuela y que el Distrito de Bayamon tiene el servicio
con sus recursos es el del Programa de Educacion Especial. Este programa cuenta con dos
Facilitadores Docentes, la Sra. Ana M. Torres Cartagena y |la Sra. Marielys Maldonado Robles
quienes constantemente apoyan a los maestros, los directores, padres y estudiantes para
garantizar el fiel cumplimiento de los acomodos que se describen en el Programa Educativo
Individualizado (PEl) de cada partlclpante registrado en el programa. Ellas trabajaran junto a los

ion Especial destacado en la escuela
proveeran oportunidades educativas plenas a nifios y jévenes con impedimentos en el plantel
escolar y que estan registrados en el programa. Con la peculiaridad de que la poblacion de la
escuela Juan Ramon Jiménez de la matricula regular en un 49.5% son estudiantes registrados en
el Programa de Educacion Especial, este personal del Distrito de Bayamon orientara, apoyara y
supervisara los procesos encaminados a que la educacion diferenciada propuesta como estrategia
en el plan disefiado para ésta en el modelo de transformacion. Este servicio se seguira dando
continuamente aun concluido el término de esta propuesta en cumplimiento con la Ley 51 de
Puerto Rico y la Ley Federal “Individuals with Disabilities Education Act” (IDEA), esto
garantiza la sustentabilidad del servicio.

El Distrito Escolar de Bayamon junto al proveedor daran continuidad y apoyo sostenido al
personal de la escuela para garantizar la implantacién efectiva del modelo de transformacion.
Como parte de este apoyo disefiaran un plan de monitoria para la revision continua que evaluara
en diferentes fases como se va desarrollando el modelo y realizar los cambios pertinentes. El
Distrito propone un presupuesto anual aproximado de dos millones de dolares ($2,000,000) los
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Lilliam Rodrigucz Labowv

Facilitador Docente de
Cicncia

Ed D Curriculo v ensefianza de
Ciencia

Marisol Marrero Diaz

Facilitador Docente de

Ed DiC: Curriculo ¥ cnseifanza- Bellas

Bellas Artes
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Educacion Fisica

Educacion Fisica

Satud

Nancy Viana Vazquez

Facilitador Docente de
Trabajo Social

Ed D Trabajo Social, Administracion
¥ supervision educativa

Mariclys Maldonado Robles

Facilitador Docente de
Educacién Especial

Ma Ed — Educacion Espccial v
Administracion v Supervisidn

Ana M. Torres Cartagena

Facilitador Docente de
Educacidn Especial

Iraida Agrinsoni Carrillo

Trabajador Social en
Educacion Especial

Ba TS Maestria en Trabajo Social

Evclvn Pifieiro Maldonado

Trabajador Social en
Educacion Especial

Ma TS Macstria en Trabajo Social

Zenaida Ledesma Maoulicr

Trabajo Social en
Educacion Especial

Ma TS Magstria en Trabajo Social

Moraima Ortiz Lopez

Estadistico Fcderal

BA Gerencia v compra

Barbara Rodrigucz Simoné

Estadistico Estatal

MA Ed Gerencia, Administracion v
recurso humanos

Diana Rivera Garcia

Especialista en

Ma Ed Curriculo cn Matematica v

tecnologia Especialista en Tecnologia
Nydia M. Rivera Narvacz Especialista en Ma Com. Ed - Computacion
teenologia Educativa

B.3.3 Recursos Materiales

Recursos Disponibles

Descripcion del Uso

I35 Salones

Ofrecer los cursos académicos y electivos

1 comedor escolar

Brindar al estudiantado los scrvicios de desayuno v almucrzo

10 Oficinas

Atender v ofrceer los diversos servicios a los estudiantes, padres.
maestros v comunidad en general.

1 Biblioteca Escolar

Ofrecer el servicio del Programa de Biblioteca Escolar a los
estudiantes v maestros de la escucla

| Cancha sin tcchar

Ofrecer el curso de Educacién Fisica v las actividades deportivas

v recreativas de la cscucta

1 Sala de Facultad

Brindar ¢l cspacio para reuniones de los docentes

13 Barios

Servictos sanitarios

1 Glorieta

Recreacion de los cstudiantes

1 Subestacion Eléctrica

Generar [a electricidad que demanda cl plantel

- .. . ____________ ______]
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| Local Distrito Escolar Estan todos los recursos humanos v fisicos con los que cuesta en
Distrito Escolar de Bayamén

1 CiTeD Tallcres v adicstramientos a docentes, directores v demas
personal de las escuelas v €l Distrito Escolar de Bayamoén

Servicios dc agua potable Scrvicio

Servicios de alcantarillados Scrvicio

Scrvicio de clectricidad Servicio

Servicio de internet Servicio para ¢l SIE,_ TA1 v la Biblioteca Fscolar

B.3.4 Plan de Monitoria del Distrito

Contacto para
Personas

Actividades Calendario brindar
Responsables . .
informacion

Reunion del personal del Distrito v cl agosto 2012 Superintendente, Superintendente
proveedor con el director para superintendente
establecer plan de monttoria Auxiliar Docente
Federal, el
proveedor y
Director de Escuela

Inicia y seguimiento del proceso de agosto 2012 Superintendente, Superintendente
monitoria. amayo 2013 superintendente
Auxiliar Docente
Federal, cl
proveedor v
Director de Escucla

Visita de Facilitadores Docentes a la agosto 2012 a Superintendente Superintendente
sala dc clasc. Sc le ofrecera mayo 2013 Auxiliar de
scguimiento docente cada tres secmanas. Docencia Federal v
Estatal,
Facilitadores
Docentes por
Materia

Visita al Director de la Escucla parael | agosto 2012 a Asistencia Técnica, | Supcrintendente
Proceso Administrativo v fiscal mayo 2013 Proveedor v
Superintendente

B.3.5.— Referirse a la Parte C — Presupuesto, para completar esta seccion

(J El narrativo no es necesario si la LEA (DISTRITO ESCOLAR) ¢s capaz de servir cada una de sus Escuelas
“Tier IR™ ¢n ¢l primer v scgundo ciclo

L SifaLEA (DISTRITO ESCOLAR) no es capaz de scrvir cada una de sus escuelas “Tier 17, debe describir
la razén de por qué no.
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B.S. Reclutar, evaluar y seleccionar a los proveedores externos, si aplica, para garantizar su
calidad.

S = = G = chad e = 2 = = et el

seleccion de los proveedores externos. Una solicitud de cualificaciones (RFQ) publicada en
enero del 2012 provee una lista de proveedores disponibles. La LEA (DISTRITO ESCOLAR) y
las escuelas seleccionaran a los proveedores externos basado en la alineacion entre las
necesidades de las escuelas para proveer servicios/peritaje utilizando los procesos establecidos
en el RFQ,

£l

El LEA (DISTRITO ESCOLAR) y la escuela se aseguraran del alineamiento de sus servicios
con las necesidades identificadas en las escuelas.

Proceso para la seleccion de Proveedores Basados en las Necesidades de 1a Escuela

El DEPR utilizara los procedimientos establecidos en la Guia de Seleccion de Proveedores de
Servicios Profesionales sufragados con Fondos Federales, para el reclutamiento, evaluacion y
seleccion de los proveedores externos. El DEPR publicd en enero 2012 una lista de los
proveedores externos basado en la alineacién entre las necesidades de las escuelas para proveer
servicios de peritaje utilizando los procesos establecidos por el distrito y la escuela. La escuela
junto al distrito seleccionaran un proveedor experto en educacion especial con basta experiencia
y probada efectividad en el campo de la educacion diferenciada.

B.5.1. Modelo de Transformacion

Nombre de la escuela: Juan Ramoén Jiménez

Componente del Cualificaciones de

Necesidades de la . los Proveedores
modelo Estrategias .
seleccionado Escuela que Atienden las
Necesidades
Aumentar la Director escolar no ha | - Academia de
efectividad de los establecido Directores
maestros y de las mecanismos para
escuela reconocer la labor de | - Establecer el
los maestros que modelo 'de.
cumplen o superan reconocimientos y
los estandares de su capacitacion
materia. profesional
El director escolarno | ~ ACt_lVldafieﬁ de
ha establecido eﬂquueCImlento
politicas de al extender el

transformacion en su

e e o ]
s T —, — ——
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escuela

El director no ha

tiempo lectivo

logrado operacional

al T

L3 B 3 § =

Etdirectornotieneun
mecanismo de
recoleccion de datos
de la escuela para
tomar decisiones.

El director tiene una
basta lista de
funciones de indole
docente,
administrativo y por
ser una escuela de
alto riesgo de
prevencion y
seguridad que las
limitaciones de
tiempo y personal no
le dejan cumplir a
cabalidad.

- Faltade
motivacion y
participacion de
los maestros en

los comités y
clubes o grupo de
estudiantes
relacionados a su
materia

Los estudiantes
no pertenecen a
clubes, comités o
asociaciones.

Instituir reformas de
instruccion
COMprensivas

[ ———————————— e — ]
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los estudiantes
registrados en el
Programa de

Aumento dei
tiempo lectivo

Educacion

Laboratorios de

Especial que son

computadora

49.5 %

No se varian las
estrategias de
enseflanza, ni se
alinean con la

Desarrolfo
profesional sobre
coOmo satisfacer
las necesidades
del estudiante de

necesidad de los EdUC&_Ciém
estudiantes. Especial
Aumento de tiempo Pobre - Tiempo

lectivo y creacidn de
comunidades
orientadas hacia ia
escuela

aprovechamiento
académico de los
estudiantes en
ingles, espafiol,
matematica y
ciencia.

Aumentar el
porciento de
estudiantes en
avanzado y
profienciente en

extendido que
se ofrecera
luego del
horario regular
de clases, se
brindara
matematica
remedial, taller-
laboratorio de
redaccion en
espanol, inglés

; conversacional
las materias de e investigacion
inglés, espaiiol y en accion.
TTAtermatica.

- Setendraun
Pobre

participacion de
los diferentes
componentes de

coordinador
para padre

Desarrollar un

ta comunidad genograma
escolar en los
asuntos
escolares
Flexibilidad Poco tiempo - Establecer un

operacional y apoyo
sostenido

dedicado a la
educacion para
suplir tiempo
adicional al
rezago académico
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de los estudiantes. personal adecuado

y necesario en la
- Poco personal que escuela por el

no pueden cubrir director

a los maestros

cuando se - Comprar todo lo

ausentan o en necesario desde la

horarios dmpnéq escuela

de clase.

- No hayuna
persona que se

encargue de
coordinar las
actividades con
los padres y la
comunidad.

- El director escolar
no dedica
sufictente tiempo
a la docencia.

- Ausencia de
vigilancia en el
portdn escolar

- Laescuelano
realiza compras.

- Laescuelano
toma
determinaciones
fiscales

- Laescuelano
selecciona el
personal que
necesita contratar

B.6 Alinear otros recursos con las intervenciones:

El Distrito Escolar de Bayamén obtiene sus fuentes de financiamiento de diversas formas y sus
oportunidades para la alineacion variaran. En la proxima seccion se tdentifican todas las areas
relevantes, basadas en las necesidades de la escuela Juan Ramoén Jiménez, para la alineacion de
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los recursos estén identificadas en la solicitud de LEA (DISTRITO ESCOLAR). SEA evaluara
el compromiso de LEA (DISTRITO ESCOLAR) para alinear todos los recursos con los fondos
SIG, y de esta manera determinar la medida en que demuestra la capacidad y la voluntad de
integrar eficazmente las diversas actividades financiadas a nivel federal, estatal y local con las

actividades financiadas por el SIG.

Las fuentes de financiamiento del distritos, que se citan demuestran el compromiso del Distrito
de Bayamén para alinear otros recursos para las intervenciones SIG, incluyen, pero no se limitan

itulo I, Tito N

L3

it

1

-

L]

-

adicionales del DEPR, fondos estatales y municipales.

GO

con el modelo de intervencidon

B.6.1 Alineamiento de Recursos

Areas de necesidad Recursos Tipo (Marqgue los gue aplique) Actividades
{fondos y
otros) Humanos Matcriales Fiscales
Director escolar no X X X Desarrollar
ha establecido MEeCanismaos
mecanismos para para
reconocer la labor reconocer la
de los maestros que labor de los
cumplen o superan maestros que
los estandares de su cumplen o
materia. superan los
estandares de
El director escolar X X su materia.
no ha establecido
politicas de Establecer
transformacion en su politicas de
escuela transforma-
X ¢idn en su
El director no ha escuela
logrado operacional
el SIE Operacional el
SIE
El director no tiene
un mecanismo de X X X Establecer
recoleccion de datos mecanismo de
de la escuela para recoleccion
tomar decisiones. de datos de la
escuela para
El director tiene una X X X tomar

basta lista de
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funciones de indole decisiones.
docente,

administrativo y por Npmbrar un
ser una escuela de director a
alto riesgo de JO]‘I]Ellda
prevencion y parcial

seguridad que las

limitaciones de

tiempo y personal

nole dpjnn r‘nmplir

a cabalidad.

- Faltade

Crear comités

motivacion y y clubes o
participacion de grupo de

los maestros en estudiantes
los-comitésy relacionados a
clubes o grupo su materia

de estudiantes
relacionados a
skt imateria

- Los estudiantes
no pertenecen a
clubes, comités
0 asociaciones.

Receonocer a
maestros de
excelencia

Crear clubes

para
estudiantes
- Las clases son Se
ofrecidas de estableceran
manera laboratorios

tradicional y no
se le ofrecen
acomodos reales
a los estudiantes
registrados en el
Programa de
Educacion
Especial que son
495%

- No se varian las
estrategias de
ensefianza, ni se
alinean con la
necesidad de los

por materia y
la educacién
diferenciada
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estudiantes.

dedicado a la
educacidn para
suplir tiempo
adicional al
rezZago
académico de los
estudiantes.

Poco  personal
que no pueden
cubrir a los
maestros cuando
se ausentan o en

- Pobre X X Clases en
aprovechamiento horario
académico de los extendido,
estudiantes——en laboratorios
inglés, espafiol, de inglés
matematica y conversa-
ciencia. cronat,

X A pericdico

- Aumentar el escolar,
porciento de investigacion
estudiantes  en en accion e
avanzadg y integracion
profienciente en diaria de
las materias de educacién
inglés, espafiol y diferenciada
matematica.

X X Coordinar

- Pobre actividades
participacion de pertinentes
los diferentes para los
componentes de padres y la
la comunidad comunidad.
escolar en los
asuntos Mantener
escolares informados a

los padres de
las
actividades
de la escuela.

- Poco tiempo Establecer un

programa de
horario
extendido

Reclutar
maestros a
jornada
parcial

Reclutar

e —— e ——
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horarios después | Personal a
de clase. jornada
X X X parcial
- No hay una
persona que se Reclutar dos
encargue de directores a
coordinar las jornada
actividades con parcial
los padres y la
comunidad. Establecer un
programa
- El director X X X | voluntario de
escolar no vigtlantes
dedica suficiente
tiempo a la La escuela
docencia. tomara
_ > X x | determinacion
- Ausencia de es fiscales

vigilancia en el
porton escolar

- Laescuela no
realiza compras.

- Laescuela no X X
toma
determinaciones
fiscales

- La escuela no X X
selecciona el
personal que
necesita
contratar

B.7 Modificar sus practicas o politicas, si es necesario, para permitir a sus escuelas
implantar las intervenciones de manera plena y efectiva:

Después de la seleccion de los proveedores, un plan de implantacion sera elaborado por la
escuela Juan Ramon Jiménez en colaboracion con el Distrito Escolar de Bayamoén y los
proveedores externos. Este plan demostrara el compromiso de todos para modificar las practicas
y procedimientos que permiten la aplicacion del modelo de transformacion. A lo largo de la vida
del plan de implantacion, las copias de las agendas y las actas seran proporcionadas a las LEA
(DISTRITO ESCOLAR). Si las modificaciones son necesarias para la ejecucion de las

-
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intervenciones, la documentacién adicional incluira las practicas/procedimientos y las actas
revisadas de las reuniones, donde las revisiones fueron aprobadas.

Modelo de Transformacion

Componentes del Modelo

Cambios Requeridos

Pasos de accion a tomar

Aumentar la eficacia del
maestro vy la efectividad
como lider

- Capacitar al Director

- Participacion activa de los
maestros en los comités y
clubes

- Desarrollo del liderazgo
estudiantil

- Academia de Directores

- Establecer el modelo de
reconocimientos y
capacitacion profesional

- Actividades de
enriquectmiento al
extender el tiempo lectivo

Instituir reformas
comprensivas de instruccion

- Uso de variedad de
estrategias en la educacion
diferenciada

- Educacion Diferenciada

- Educacién basada en
proyectos

- Aumento del tiempo
lectivo

- Laboratorios de
computadora

- Desarrollo profesional

sobre como satisfacer las
necesidades del estudiante
de Educacion Especial

Aumento de tiempo de
aprendizaje y crear

- Aumentar el
aprovechamiento

- Tiempo extendido que se
ofrecera luego del horario

comunidades orientadas académico y la ejecucion regular de clases, se
hacia la escuela en las PPAA brindara matematica
L remedial, taller-

- Participacion de los laboratorio de redaccidn

diferentes componentes de en espafiol, inglés

la comunidad escolar en conversacional e

—————————— T ——————— e ————————— Tt ————————
SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 34




(Page 37

of 135)

los asuntos escolares

investigacion en accion.

Se tendrd un coordinador
para padre

Dresarrollar un genograma

Flexibilidad operacional y

Extension del horario

Establecer un programa de

apoyo sostenido

escolar

Nombrar personal a
jornada parcial

Agilizar proceso de
compra y determinaciones
fiscales

tiempo lectivo adicional
en las tardes

Seleccionar el personal
adecuado y necesarto en la
escuela por el director

Comprar todo lo necesario
desde la escuela

B.8 Sostener las reformas una vez el periodo de financiamiento termine

El Distrito Escolar de Bayamdn apoyara continua y sistematicamente a la Escuela Juan Ramon
Jiménez para que ésta desarrolle la capacidad interna que les permita trabajar de forma
independiente, sin el apoyo de proveedores externos, al final del ciclo de financiamiento de tres

anos.

A continuacion los aspectos que abordara el Distrito Escolar de Bayamon en cuanto al mivel de
asistencia técnica a la escuela Juan Ramoén Jiménez en cada afio de subvencion.

B.8.1 Asistencia Técnica

Modelo de Transformacion

Nombre de la escuela: Juan Ramon Jiménez

Componente del Modelo Ao 1 Afio 2 Ao 3
Aumentar la eficacia del | - Reemplazar al Dircctor ?'93"*'*""9’"0 a 5'9!8"*'”"9"’0
. as alas
maestio y la efectividad . . . dctividaces actividades
como lider - Uso dc datos para 1dcnt1ﬂcar ¢ implantar planificadas | planificadas
un programa de instruccion que esté del primer afo | del segundo
basado cn la investigacion v alineado Jyevaluar y aner
. .. , | someterfa evaliar )
verticalmente, de un grado al siguicntc, asi | propresta. someter la
como alincado con los cstandares f;’OP“‘;“;v
. . Actividades
académicos dcl cstado. castentables
. . lego del
- Identificar v premiar a los lidercs tercer aio.
escolares, maestros y demds personal que
han contribuido al aumento del
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aprovechamiento de los cstudiantes v la
tasa de graduacion de ensefianza
sccundaria.

Identificar y premiar a los lidercs
cscolares, maestros v demds personal que,

habiéndole sido dada amplia oportunidad
para mgjorar su practica profesional, han

contribuido a aumentar el

aprovechamicnto estudiantil.

Proporcionar al personal permanente v de
alta calidad, el desarrollo profesional
integrado al entorno la educacion
diferenciada.

Reclutar, ubicar y retener al personal
cfectivo a través de la utilizacién de

meentivos ﬂu&lmi\.l’ua, chaumento-dela
oportunidad dc promocion, el crecimiento
profcsional v / o condiciones de trabajo
mas flexibies.

Proveer compensaciones adicionales para
atraer v retener al personal requerido para
la transformacion.

[nstituir un sistema para medir la
efectividad del desarrolle profesional
destinado a mejorar las practicas
académicas.

Instituir reformas -
comprensivas de
instruccion

Uso de datos para identificar e implantar
un programa de instruccion que esté
basado en la investigactdn v alineados
verticalmente de un grado al siguiente, asi
como alineados con los cstandares
académicos dc! DEPR.

Promover ¢l uso continuo de datos
cstudiantiles (evaluacioncs formativas,
provisionales, y sumativas) para informar
v difgrenciar la instruccidn para satisfacer
las nccestdades académicas de cada
estudiantc

Aumento de tiempo de
aprendizaje y crear
comunidades orientadas
hacia la escuela

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESC

Establecer calendarios v estrategias que
provean un incremento cn cl tiempo de
aprendizajc en la tarde. luego de concluido
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¢l horario regular de la escuela.

- Fomentar, desarrollar y crear un consejo
de Padres v otros mecanismos
permancntes para la participacion familiar
v comunitaria.

- Asociarsc con los padres v las

organizactones de padres, universidades

aledanas (American University &

Oh

T {yns ol P B ) I el Phmyee k1
umversiaad Centrat de &5 NFeLITIIITES

rppry iR ioroes ealior

aANZactonCs TeHgIosas v COmuit

¢l municipio de Bavamon, entre otros.
para crear ambicntes cscolares seguros
para asi satisfacer las necesidades socialcs.
emocionales v de salud de los cstudiantes.

- Ampliar v restructurar el dia escolar para
afiadir ¢l tiempo para pericdos de
asesoramiento, para actividades de
construir las relaciones entre estudiantcs,
profesores v personal de la escucla.

- Implantar enfoques para mejorar ¢l clima
escolar v la disciplina. a través de
Programa Tus Valores Cuentan,

Flexibilidad operacional y | - Darle a la escuela una flexibilidad

apoyo sostenido operativa suficiente (con dotacién de
personal, los calendarios/horarios, y el
presupuesto) para implantar
plenamente un enfoque global del
mejoramiento continuo en el
rendimiento estudiantil y aumentar la
tasa de graduacién de escuela.

- La escuela se apoderara del proceso de
compra.

- La escuela recibe asistencia continua,
intensiva y apoyo técnico relacionado
del Distrito Escolar de Bayamon junto
al proveedor.

Compromiso para examinar los recursos humanos, materiales y fiscales para determinar cémo
los esfuerzos de mejoramiento establecidos pueden ser sostenidos.

T T e e e e ]
- CCj}j}j}j}j}j}j}jL}j}C ]
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Describa el proceso para examinar los recursos humanos, materiales y fiscales para determinar como los
esfuerzos de mejoramiento pueden sostenerse mas alla del periodo de financiamiento.

B.8.2 Nombre de los recursos humanos

— Actividades
L L]

Eltiot Coldm Blanco

A 1 .
Avudante Especial I

~Supervisar los procesos de

transformacidn en la cscucla

Vilma Maldonado Rivera

Superintendente de
Asistencia Técnica

Asistencia Técnica al Dircetor
en cuanto al proceso de transformacion
y cumplimicnto federal

Giloria Rivera Marquez

Superintendente Auxiliar
Docentc Estatal

Supervisar la asistencia téenica a los
docentes en ¢l modelo de
transformacion

Jesis M. Torres Ortiz

Superintendente Auxiliar
Docentc Federal

Supervisar la asistencia técnica a los
docentes cn ¢l modelo de
transformacion

Carmen Sel Cruz Roman

Superintendente Auxiliar de
Asistencia Téenica

Asistencia Téenica al Director en
cuanto al proceso de transformacion y
cumplimiento federal

Andrés Meléndez Concepeidn

Superintendente Auxiliar de
Asistencia Técnica

Asistencia Técnica al Director en
cuanto al procese de transformacion y
cumplimignto federal

Lilliam Virella Rodriguez

Supcrintendente Auxiliar de
Asistencia Téenica

Asistencia Técnica al Director en
cuanto al proceso de transformacion vy
cumplimiento federal

Sonia N. Pciia Hernandez

Superintendente Auxiliar de
Asistencia Técnica

Asistencia Técnica al Director en
cuanto al proceso de transformacion y
cumplimiento federal

Horacio Garcia Fcbus

Supcrintendente Auxiliar de
Asistencia Técnica

Asistencia Téenica al Dircctor en
cuanto al proceso de transformacion y
cumplimiento federal

Doris N. Ruiz Mufioz

Facilitador Docente de

Proveer asistenceia téenica docente en

Espaiiol ele modelo transformacion

José A. Berdccia Mcléndez Facilitador Docente de Proveer asistencia técnica docente ¢n
Espaiiol ¢le modelo transformacion

Ivclisse Colon Pizarro Facilitador Docente de Proveer asistencia téenica docentc cn
Espaiiol cle modelo transformacion

|HE e —
s ————— e ———
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Jazmin Torres Rivera

Facilitador Docente de Inglés

Proveer asistencia técnica docente en
cle modelo transformacion

Nyvdia Luge Duprey

Facilitador Docente de Inglés

Proveer asistencia téenica docentc ¢n
ele modelo transformacion

Yvonne Vélez Bravo

Facilitador Docente de Inglés

Proveer asistencia técnica docente en
cle modelo transformacion

José A. Qtero Cardona

Facilitador Docente de

Proveer asistencia técnica docente en

A gan Aol ten

L. Py LA
IVIdLLIITdie g

] A £ OO e
LR NITUAULTO T allsIUT I UL

Eacilitador Docente de

ot et

Matematica

Proveer asistencia téenica docente cn

cle modelo transformacion

Littiam Rodrigucz Laboy

| 'md bl & 1 ™ + . |
T ACTINaAOT LJOCCIILG T
Cicncia

Proveerasistencia técnica docenteen
ele modelo transformacion

Marisol Marrero Diaz

Facilitador Docente de Bellas
Artes

Proveer asistencia técnica docente en
cle modelo transformacion

Elba Pintado Meléndcz

Facilitador Docente de
Educacién Fisica y Salud

Proveer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacion

Nancy Viana Vazquez

Facilitador Docente de

Proveer asistencia técnica docente ¢n

el maodelo-transformacion

ITalid ool

L P e N T e A oA T

Marictys Maldonado Rables

Facilitador Docente de
Educacién Especial

Provcer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacion

Ana M. Torres Cartagena

Facilitador Docente de
Educacion Espeeial

Provcer asistencia téenica docente en
ele modelo transformacion

Iraida Agrinsoni Carrillo

Trabajador Social en
Educacion Especial

Proveer asistencia técnica docente en
ele modelo transformacion

Evelyn Pificiro Maldonado

Trabajador Social en
Educacion Especial

Proveer asistencia técnica docente en
cle modclo transformacidn

Zenada Ledesma Maoulicr

Trabajo Social en Educacton
Especial

Proveer asistencia técnica docentc cn
cle modclo transformacion

Moraima Ortiz Lopez

Estadistico Federal

Recopilar, analizar, organizar ¢
interpretar datos con ¢l fin dec tomar
decisiones basadas en datos cn cl
maodclo de transformacion

Bairbara Rodriguez Simond

Estadistico Estatal

Recopilar, analizar, organizar ¢
interpretar datos con el fin dc tomar
decisiones basadas en datos en cl
modelo de transformacion

Diana Rivera Garcia

Especialista cn tecnologia

Asgsorar, instruir y dar seguimiento en
lo rclacionado a la tecnologia
incluyendo S1E a los macstros v cl
director,

Nydia M. Rivera Narvacz

Especialista cn tecnologia

Ascsorar, instrwir ¥ dar seguimicnto cn
lo relacionado a la tecnologia
incluvendo SIE a los maestros y ¢l
director.

- . ________
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B.8.3 Mencione recursos materiales

Recursos Disponibles

Actividades

15 Salones

Reunidn de clases en horario vegular con cducacion diferenciada
v en el tiempo extendido

I comedor escolar

Brindar al estudiantado los scrvicios dc desavuno v almuerzo
diariamente.

10 Oficinas

Atender v ofrccer los diversos servicios, entre cllos apoyo en el

modelo de transformacion v 1a educacion difercnciada a los

estudiantes; padres, macstros y comunidad cnrgeneral durante

todo el afio

| Bibliotcca Escolar

Oftrecer ¢l scrvicio del Programa de Biblioteca Escolar regular v
tallercs de educacién diferenciada a los estudiantes y macstros de
la escuela.

1 Cancha sin techar

Ofrecer el curso de Educacion Fisica, actividades deportivas v
recreativas de la escuela en tiempo regular ¥ en horario extendido
propucsto cn ¢l modelo de transformacion.

1 Sala de Facultad

Brindar ¢l espacio para reuniones de los docentes para analizar,
planificar v compartir informacidn en ¢l modelo de
transformacién

13 Baiios Servicios sanitarios diarios durantc cl ticmpo regular v el horario
extendido
1 Glorieta Recreacion de los cstudiantes durante el periodo regular y tiempo

extendido

1 Subestacicn Eléctrica

Generar la clectricidad que demanda cl plantel en el tiempo
regular y con los laboratorios propuestos ¢n csta propuesta bajo

SIG

1 Local Distrito Escolar

Estan todos los recursos humanos y fisicos con los que cucsta cn
Distrito Escolar de Bayamoén

I CiTeD

Tallcres v adiestramientos a docentes, directores y demas
personal de las cscuelas y el Distrito Escolar de Bayamén

Scrvicios de agua potable

Servicio

Servicios de alcantarillados

Servicio

Servicio de clectricidad

Servicio

Servicio de internet

Servicio para cl SIE. TAL, la Biblioteca Escolar v los tallcres que
se utilizaran en el horario regular v extendido propuestos en esta
propuesta.

B.8.4 Mencione recursos fiscales

Recursos Disponibles Actividades
Presupuesto de la escuela “Schoolwide™ Plan Comprensivo escolar
Presupuesto Consolidado Administrativo del Personal del distrito, facilidades,

e s = e}
N ———eee— e e — - ——— e
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Distrito de Bayamon (LEA) servicios y materiales pagados
con el Presupuesto Consolidado
Administrativo del Distrito de
Bayamén (LEA).

Provea las practicas existentes de de desarrollo profesional y cdmo estas practicas seran

Tipo de Actividad de Persona Responsable Monitoria
Desarrollo

Profesional

Tatler Proveedor Proveedor ydistrito
Mentoria Facilitadores Docente, Proveedor y distrito

Asistencia Técnica
(director), proveedor

“Coaching” Facilitadores Docente, Proveedor y distrito
g . ¢ ) y
Asistencia Técnica
(director), proveedor

B.9 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe incluir un calendario delineando los pasos que
tomara para implantar la intervencién seleccionada en cada escuela “Tier I” y “Tier 1I” de
la escuela identificadas en la solicitud de la LEA (DISTRITO ESCOLAR).

El Distrito Escolar de Bayaman ya presentd en esta solicitud el calendario en la seccion B. 1.

B.10 La LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas anuales para el logro del
estudiante en la evaluacion del Estado en lectura/lenguaje y las matematicas que ha
establecido con el fin de monitorear sus escuelas “Tier I” y “Tier II” que reciben fondos
del programa de mejoramiento de escuelas.

El Distrito Escolar de Bayamon ya presenté los objetivos anuales en esta solicitud en la seccion
B.3.

B.11 Para cada escuela “Tier IIII” que la LEA (DISTRITO ESCOLAR) se comprometa a
servir, la LEA (DISTRITQO ESCOLAR) debe identificar los servicios que la escuela
recibird o las actividades de la escuela la cual va a implantar.

e e e}
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En este momento el DEPR no contempla otorgar fondos a las escuelas “Tier (11”7, Si hay
disponibilidad de fondos y se decide otorgar fondos a escuelas “Tier 1117, el DEPR atendera los
elementos necesartos en la solicitud de la LEA (DISTRITU ESUULAR) y proveera la

B.12 LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe describir las metas que ha establecido (sujeto a la
aprobacién de SEA) con el fin de hacer rendir cuentas a sus escuelas de “Tier III” que
reciben fondos de mejoramiento de escuelas.

En este momento el DEPR no planifica otorgar fondos a las escuelas “Tier III”. Si hay
disponibilidad de fondos para las escuelas “Tier III”, las LEA (DISTRITO ESCOLARj)s
claramente mencionaran las metas medibles (basadas en las PPAA) y el porcentaje de
incremento que ellas proyectan en cada una de las materias basicas basadas en las PPAA.

B.13 Segiin sea apropiado, la LEA (DISTRITO ESCOLAR) debera consultar con las
partes interesadas en relacion a la solicitud del LEA (DISTRITO ESCOLAR) y la
implantacién de los modelos del mejoramiento de escuelas en sus escuelas “Tier I,

El Distrito Escolar de Bayamoén ha tomado en cuenta los grupos de interés que existen
alrededor de la escuela Juan Ramoén Jiménez y fueron ademas consultados acerca de la
intencidn de la LEA (DISTRITO ESCOLAR) en implantar un nuevo modelo de
mejoramiento escuela,

B.13.1 Comunicacion de las Partes Interesadas

Nombre de la Escuela: Juan Ramon Jiménez (JRJ)

Grupo de Interés Modo de Comunicacion Temas Discutidos
Padres de estudiantes JR] - Cartas Informar, orientar sobre el
modelo de transformacion
- Memorandos
Administracion de - Cartas Informar, orientar sobre el
Municipio de Bayamén ) modelo de transformacion e
- Reuniones indagar sobre posibles
colaboraciones
American University - Cartas Informar, orientar sobre el
modelo de transformacion e

TR e |
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- Reuniones indagar sobre posibles
colaboraciones

Universidad Central de - Cartas Informar, orientar sobre el

Bayamon ) modelo de transformacion e

- Reuniones 3 1 N
MIUdEZdr SUDTE PUSIUIGS

- Llamadas colaboraciones

C. PRESUPUEST¢

Un LEA (DISTRITO ESCOLAR) debe presentar un presupuesto que indique la cantidad de
fondos de mejoramiento de escuelas que LEA (DISTRITO ESCOILAR) utilizara cada afio en
escuelas “Tier I, “Tier 11y “Tier 11I” que interesa servir.

» Implantar el modelo seleccionado en cada escuela “Tier I que se compromeie a
Servir;

+ Realizar actividades a nivel de LEA (DISTRITO ESCOLAR) disefiadas para
apoyar la implantacion de los modelos de intervencion seleccionados en las escuelas
“Tier I’; y

e Apoyar las actividades de mejoramiento de escuelas, a nivel de escuela 0 LEA
(DISTRITO ESCOLAR) para cada escuela “Tier ITI” identificada para recibir
servicios en la solicitud LEA (DISTRITO ESCOLAR),
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C.1.1. Modelo de Transformacion

RESUMEN DE FORMULARIO DE PRESUPUESTO DE LEA (DISTRITO ESCOLAR)

PARA MODELO DE TRANSFORMACION

Resuma los fondos totales proveciados v necesarios por-el distrito para implaniar-el-modelo-de
a FJORAOSHOIHES PrOYeciddos -1 KOy por ef distrHo para-implaniar et mouelo-de

- Eo

intervencion seleccionado para todas las escuelas “Tierl "a ser servidas por el distrito

Calcgoria de Presupucsto Actividades Aiio | Afio 2 Alio 3
(Incluya
actividades de
pre-implantacion
si alguna)

A. Aumecnlarla
efectividad dc los
macstros y de las

csucl Ver Plan de Accion (anejo E)

B. Inslituir rcformas
de instruccién
COMpPIensivas

C. Aumento de
ticmpo lectivo ¥
creacidn de
comnunidades
arientadas hacia la
escuela

D. Flexibilidad
operacional ¥
apovo sostenido

Tolal
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C.1.2

Para completar-el presupuesto preliminar-de las-escuelasdas LEAS (DISTRITO FESCOLAR)
deben atender cada componente requerido durante el tiempo de durac:on de la subvencion.
Ademas, incluya actividades de pre-implanfacion (no requerido); diferencie financiamiento
asignado a cada escuwela basado en necesidades: y especifique tamaiio y alcance para
implantar de forma completa y eficaz la intervencion seleccionada.
Nombre del Distrito: Bayamdn Escuela:
Juan Ramén Jiménez
Calegoria de Justificacion Actividades (Incluva Afio Aflo Ao Total
Presupuesto actividades de pre-
implantacion, si aplica) 1 2 3
Nivel Nivel
Dhstrite Escuela
Personal Proveer a la escuela el Conlratacion
. . del personal
personal a jornada parcial o
A NeCesano X
necesaria para ofrecer apoyo para cumplir
administrativo al director, con el plan
.. de accion,
para ofrecer servicios
educativos, ofrecer servicios
de apoyo al estudiante y a la
docencia, para extender el
horario y garantizar el
tiempo lectivo.
Beneficios | Cumplir con leyes federales Pagar el X
Marginales | y estatales 58Sy
CFSE
Viajes Proveer experiencia de ]C"“’di“‘“ X
H
campo en escuelas en la experiencia
Florida (USA) y escuelas educativa
de campo
hermanas que han
demostrado éxito académico
Equipo Proveer a la escuela con el Comprar el X
equipo necesario para cquipo
quip p ) Necesario
ofrecer apoyo a la docencia, para cumplir
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la administracion y servicios con ¢l plan
al estudiante en el Centro
Psicosocial de Servicios
Multidisciplinarios.

Materiales | Proveer a la escuela de los Comprar ¢l

. . malerial
materiales necesarigs para )
NECESarnr

ltevar a cabe la educacion
diferenciada.

para hacer
clectivala
educacion

diterenciada.
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C.1.3,
RELACION DE OBJETOS DE GASTO Y ACTIVIDADES
A, Personal — Detalle cada pos ON PO o v nombre del empleado (Dis 0
Escolar) ( si disponible). Demuestre 1a tasa de ingreso anual y el tiempo aproximado
que dedicara a la tarea (o proyecto).
Breve descripcidn-del———Cileulo-dei-Costo Costo
pucsto
Titulo/ Puesto (Ej. Dos directores por Total por
(Ej. Responsabilidades. .. programa X tarifa anual) Puesto
(Dos) 2 Asistentes de Avudar en la direccidon | + horas(luncs a viernes) x 4
Director a tiempo parcial | escolar en términos de | Sewmanas x 10 meses
i Lr o ey ) lae taraqae 1rth + (lfagos‘o a 31!“1“3""0] X $35
a P S TarCas Hmnerenicsa
su puesto: $28.000 ¢/u $28.000
administrativas
docentes y fiscales. TOTAL $56,000
8 Maestros sustituto a Sustituir a los maestros | 4 horas (lunes a
jornada parcial que se encuentren viernes) x 4 semanas x
ausentes y en el caso 10 meses (1/agosto a
gue no ocurTa esta 31/mayo) x $25 $20.000
situacion trabajaran en
“team teaching” con los
maestros de las clases $20.000 ¢/u
de cumplimiento.
TOTAL $ 160,000
1 Coordinador de padres Desarrollar. informar v dar 4 horas (lunes a viernes) x
seguimiento a las actividades | 4 semanas x 10 meses (
de la escucla. Servird de 1/agosto a 31/mayo)
enlace $11.79
$9.432
Total: § 9,432
2 Oficinista de Pcrsonal para mancjar fas 4 horas (lunes a viernes) x
reproduccién de nmaquinas de reproduccion 4 semanas x 10 meses (
. de materiales l/agosio a 3 1/mayo) $9.432
materiales R
$11.79
$ 9,432 ¢/u
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Total: § 18,864 N
32 maestros horario Maestros que ofreceran | 2 horas (lunes a
extendido las clases de jueves) x 4 semanas X
matematica remedial, 10 meses {1/agosto a $8.000
laboratorio de inglés; 31/ mayo) x $25
laboratorio de espaiiol,
ciencia, clubes y otros
ofrecimientos de $8.000 c/u
enriqueciniento,
ademas de proveer el
tiempo ad?f:ionai Para la (256.000)
planificacion conjunta,
atender padres y la TOTAL $ 256,000
investigacion.
I psicologo por servicios | Servicios psicologicos a | 4 horas (lunes a
consultivos estudiantes de la viernes) x 4 semanas X
escuela y asesoramiento | 10 meses (1/agosto a $28.000
al personal de apoyo de | 31/mayo) x $35
la escuela
$28.000 c/u
TOTAL $ 28,000
1 Trabajador Social por | Servicios de trabajo 4 horas (lunes a
servicios consultivos social estudiantes de la | viernes) x 4 semanas x
- $20.000
escuela y asesoramiento | 10 meses (1/agosto a
al personal de apoyo de | 31/mayo) x $25
la escuela
$20,000 c/u
TOTAL § 20,000
Costo Total del $ 548,296
Personal
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B. Beneficios Marginales - Los beneficios marginales deben ser basados ¢n ¢coto real o por un
estimado establecido por formula. Estos beneficios corresponden al personal identificado en la

parte A de este formulario ¥ solamente por ¢l tiempe dedicado a las tarcas (o proyecto).

——Beneficios Marginales para-el- Titnlo

o Puesto

Description of the benefit for the
position. (E.g. Social Sceurity.
Medicare. etc.)

Cilcuie

Costo total por Beneficio
Marginal

(2) Asistente de Dircector

Fondo del Segure del Estado

1.7% del sucldo x 2
asistentes de director

$476 x 2 (Asistentes)= §
952

Seguro Social Federal

7.65% del sueldo x 2
asistentcs de director

$2,142 x 2 (Asistentes) =
S4,284

(8) Maestros Sustitutos

Fondo del Sepuro del Estado

1.7% del sneldo x 8
maestros sustituios

$340 x 8 (maestros) =
52,720

Seguro Social Federal

7.65% del sucido x 8

$1.530 x 8 (maestros) =

macsiros sustilutos $12,240
(1) Coordinadoer de Padres
Fondo del Segure del Estado 1.7% del sueldo 3160
Seguro Social Federal 7.05% dcl sucldo 8719

(2) Oficinista

Fondo del Seguro del Estado

1.7% del sueldo x 2
asistentes de director

$160 x 2 (oftcinistas) =
$320

Seguro Social Federal

7.65% del sucldo x 2
asistentes de director

$719 x 2 (oficinistas) =
$1,438

Mauestros en horario extendido

Fondo del Seguro del Estado

1.7% del sucldo x 20
naestros sustitutos

$136 x 20 (macstros) =
£2,720 (4,352)

Seguro Social Federal

7.05% dcl sucldo x 20
macstros sustitutos

$612 x 20 (macstros) =
$12,240 (19,584)
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Servicins Psicologicos
Fondo del Seguro del Estado 1.7% dcl suclde 5476
Scgure Secial Federal 7.65% del sucldo 52,142
Trabajador Social l

Fondo del Seguro del Estado 1.7% del sueldo 8340
Seguro Social Federal 7.65% del sueldo $1,530
TOTAL EN BENEFICIOS 851,257
MARGINALES

C. Viajes — Provea los detalles de viaje y el proposito. Incluya el destino y el calculo
(E|. Seis empLEA (Distrito Escolar)dos para un adiestramiento de tres dias X
$transportacion area + $ estadia + § Per diem).

Propdsito del Viaje

Costo por
Proposito de

(E). Seminario, taller, Destino Detalle Calculo Viaje

reunion u otros).
Viaje a escuelas Florida | Pasaje: Pasaje: Pasaje: 3600
exitosas en el estado
de la Florida en
Estados Unidos con el 10 x($600)= | 10 x($600)= | Dieta: $375
fin de observar $6,000 $6,000 +
practicas educativas

fecti h Dieta: 10 x .
phi gt i
aszic;?niiamente Dieta: 10 x dias x $250
' $3, 750 (8375)= {(habitacién
doble) =
$3,750 +
Superintendente ) $1,250+2 =
. : H x5
Auxiliar Docencia os_pe(.iaje $625
Federal, Facilitadores habitaciones i
' . dobles x 5 dias | Hospedaje: 5
Docentes matematica, ($250) _ habitaciones
espafiol, inglés, dobles x 5 dias | Transportacion
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ciencia, Director $6,250 (5250) = terrestre:

escolar, maestros de $1,000 (alquiler

matematica, ciencia, $6,250  + de guagua y

espafiol e inglés y Transportacién gasolina) + 10

lider. terrestre: —persenas=
$1,000 (alquiler Transportacién | $100 por
de guagua y terrestre: persona
casolina) $1,000 (alquiler
e de guagua y

Fecha para el mes de gasolina)

enero o junio (que no

interrumpa el tiempo

lectivo de los . .

estudiantes de la TOTAL: TOTAL: TOTAL:

escueta) $17,000 $17,000 $17,000

(2 de enero 2013 al 6

de enero de 2012)

5 Viaje a escuelas

hermanas en Puerto .

Rico Transportacion: | $5,000 $ 5,000
5 (dias) x
$1,000 = $5,000

Superintendente

Auxiliar Docencia

Federal, Facilitadores

Docentes matematica,

espafiol, ingles,

ciencia, Director

escolar, maestros de

matematica, ctencia,

espafiol e inglés y

lider.

Costo Total de Viaje $22,000 $22,000
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D. Equipo - Detaile los equipos de proyecto a ser adquiridos. Se requiere la
justificacton de las necesidades del equipo para el éxito del proyecto. El equipo
se define como un activo tangible, con una vida util de mas de dos afios con un
coste de adquisicion (por unidad) de $500 o mas. Es importante analizar el

hene O de |la comnra de eg O ~EHDO-de 3iag eren o thaslatla Te

en la tecnologia y los objetos de valor.

Unidad Calculo Costo Total por
— . . Unidad
Breve descripcion de la unidad (E). 2 impresoras X 3)
Laboratorio de idiomas para $100,000 $100,000

Inglés conversacional para al
menos 25 usuarios y un maestro.
Los laboratorios de idiomas es la

manera interactiva y efectiva para
ensefianza del inglés. Este
laboratorio incluira 20
computadoras y una para el
maestro que tiene que tener la
capacidad de grabar su voz,
acceso a lecturas, videos y otros
recursos. Con este laboratorio el
maestro tendra la oportunidad de
integrar recursos. Tiene ademas,
sistema de circuito cerrado,
Proyector de data y video y una
pantalla de proyeccion de 6 pies.
Con “router” y “accept point™.

Se sugiere el laboratorio
SANAKO u otro similar.

Segin las dltimas
especificaciones de OSIATD
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Laboratorio de 21 computadoras
de Espaifiol portatiles, con
programados con €nfasis en la
escritura incorporando 20

camaras dieitales para
as-digr ra

$50,000

$50,000

igitales pa
fotoperiodismo, con un proyector

de video y data y una pantalla de

proyeccion de 6 pies. Con

[ PR “ + pPLL
TOUMLET Y ablu Pl pudtic

Segun las tltimas
especificaciones de OSIATD

Laboratorio de Ciencia con todo
el mobiliario y equipo de alta
tecnologia disponible para la
ensefianza biologia, quimica,
ciencias terrestre, ciencias
ecologicas y fisica. Con “router”
¥ “accept point”

3 Salones inteligentes de
matematica Smart con pizarras
interactivas sistemas de respuesta
inmediata y programados
integrados a matematica. Con 26
computadoras portatiles, con
“router” y “accept point”,

Segin las ultimas
especificaciones de OSIATD

3 x $ 40,000 por cada
estacion = $120.000

$40,000

Escritorios

$1,500

Mesas- Mesas para los
laboratorios para habilitar los
salones de las mesas necesarias
para hacerlos funcionales.

$1,000
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Sillas- Proveer a los salones y $2.500
oficinas con las sillas necesarias
para ofrecer a los estudiantes los
servicios, clases o talleres en el
horario regular y en el horario

extendido.

Laboratoric movil de 365,000 $65,000

computadoras.

— | Paraintegrar la tecnologia a los

curriculos se requiere un equipo
fisico: hardware. El proceso de
transformacion en esta fase
inicial equipara a la escuela con
un laboratorio para que permita
movilidad, ejecucion y procesos
relacionados con los contenidos
académicos. Con “router” y
“accept point”

El laboratorio movil treinta
estaciones con servidor, servicio
de seguridad integrado
“computrace”.

Segan las nltimas
especificaciones de OSIATD

7 impresoras LASER a color 7 x $600 = $4,200 $4.200

(seguiran las especiftcaciones
establecidas por OSIATD).

2 fotocopiadoras (seguiran las 2x $8,000= $16,000
especificaciones establecidas por

OSIATD). 16,000

1 fotocopiadora a color (segutran $12,000 $12,000
las especificaciones establecidas

por OSIATD).

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 54



(Page 58 of 135)

1 duplicadora (seguiran las
especificaciones establecidas por
OSIATD).

$6,000

$6,000

I Equipo de sonido {master de

$2,500

seis canales con dos bocinas y 4
micrdfonos de alta fidelidad), 4
estanes para micréfonos y un
microfono inalambrico. Este
equipo es para las reuniones de
padres, foros, actividades
educativas y recreativas en fa
escuela.

Costo Total de Equipo

$ 442,300

E. Materiales — Detalle los articulos por clase presupuestaria (materiales no
clasificados, los materiales de instruccién y materiales de oficina). Incluya un
calculo para cada articulo presentado.

Unidad

Breve descripcidn del articulo

Calculo

(Ej. 2 libros X §)

Costo Total por
Unidad

Manipulativos de matematica
(material didactico para
desarrollar conceptos
matematicos Como pero no
limitandose a: calculadoras,
algeblocks, geotablas y otros)

$6,000

Acceso al Programa ALEK para
la clase de matematica por
TODOS los estudiantes de la
escuela. Este programa permite
las tutorias individualizadas, la
educacion diferenciada v

$55,000
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proveer formas de visualizar las
ideas matematicas desde
diferentes perspectivas. Ademas

provee experiencias y practicas

similares a la que se realizan en
as PPAA. Este

—

horario extendido.

Sistema de Evaluacion
interacttvo para las clases de
inglés, matematica y espafiol.
Sistemas que permita evaluar en
todo momento el aprendizaje,
ademas con este sistema se creara
una prueba de evaluacidn
trimestral a todos los estudiantes
para comparar el conocimiento
del estudiante y compararlo
consigo mismo, con los
compaiieros de la misma escuela
y con las escuelas en
transformacion y tomar
decisiones basadas en datos.

Programa como el de S@BE u
otro simlar.

Con este sistema se promovera

fa participacion diaria del
estudiante, de manera que ain el
alumno mas timido de la clase se
puede evaluar de manera objetiva
y ofrecerle la ayuda adicional que
requiera.

$13,000
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Manipulativos de ciencia $6,000
{material didacticos para
desarrollar conceptos cientificos

y llevar a cabo procesos de

investigacion)

Biblioteca al dia $15,000

(libros, biografias, novelas
graficas, revistas para fomentar la
lectura y revistas profesionales
para fomentar el desarrollo
docente)

Maletin para lectura recreativa en $2,000
espaiiol

(variedad de libros de lectura

recreativa)

Maletin para lectura recreativa en $2,000
inglés

Materiales instruccionales $80,000
Escritorios $2,000
Sillas de escritorio $1,000
Materiales para actividades $3,000

recreativas y educativas

Conjunto de materiales de Bellas $3.000
Artes
Troqueles relacionados a espafiol, $2,000
inglés, ciencias y manipulativos de
matematica.
Matenales para Centro de $2,000

Reproduccion (grapadora eléctrica,
guillotina, kit de tijeras de

SOLICITUD PARA LEA (DISTRITO ESCOLAR) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION Pagina 57



(Page 61

of 135)

diferentes cortes como por gjemplo
zigzag, curva, entre otros)

Programas de ciencia y estudios $6,000
sociales en tercera dimension
Costo Total Por Unidad $202,750

F. Servicios Profesionales (Consultores/Contratistas) — Incluya todos los servicios
profesionales necesarios para ejecutar el proyecto.

Servicios profesionales a ser contratados Calculo Estimado

Breve descripcion de los servicios Calcule un costo estimado basado en,

profesionales requeridos. tarifa por hora, tarifa por dia o costo del

servicio completo.

Academia de directores $550,000

Adecuacién profesional para los directores

nuevos

Tu valores cuentan $20,000

Desarrolio de valores en los estudiantes y

mejoramiento del clima escolar.

Costo Total de Servicios Profesionales $570,000

M
I e
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C.1.3 Resumen Presupuestario — Transferir los totales de cada seccion a la siguiente tabla:

" A. Personal o ? $548296

} B. Beneficios Marginales

S < e

$51,257

C. Viajes T $22,d'6'0'"_'_

D. Equipo 3442300 o
F. Servicios Profesionales - $s70000
g
—_ —_— — S - |
Teostorora o movecro] SR
e |

S —— sl e —
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ANEJOS
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION DE PUERTO RICO
SUBVENCION DE MEJORAMIENTO DE ESCUELAS
GUIA DE MODELO DE INTERVENCION

Anejo A

Como las LEA (DISTRITO ESCOLAR) v las escuelas trabajan con posiblcs intervencionces de la
subvcncion d¢ Mcjoramiento e Escuclas (51U por sus siglas en ingles), utilice esta hoja para cvaluar las

o 4 i - e
LTI, LM} LF 1] L) 418 LI L] L) ) L] L

SIP informacion de la subvencidn).

Modelo de Intervencién de Transformacion

Implantar cada una de las siguicntes cstratcgias: (1) reemplazar ¢l director v tomar medidas para
aumentar la eficacia docente v mejorar ¢l liderato de la escucla, (2) instifuir reformas comprensivas de
ensciianza académica, (3) aumentar el tiempe de aprendizaje v la creacion de escuclas oricntadas a la
comunidad, v (4) proporcionar flcxibilidad operativa v ¢l apoyo sostenido.

1 | Tomar medidas para A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los

aumentar la eficacia de los
i elementos de presupuesto)
maestros y lideres escolares,

Dotacién del Personal | a. Reemplazo del Director

b. Uso de datos para identificar e implantar un programa de
instruccién que esté basado en la investigacion y alineado
verticalmente, de un grado al siguiente, asi como alineado con
los estandares académicos del estado.

¢. [dentificar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demas personal que han contribuide al aumento del
aprovechamiento de los estudiantes y la tasa de graduacidn
de ensefianza secundaria,

d. Identificar y premiar a los lideres escolares, maestros y
demas personal que, habiéndole sido dada amplia
oportunidad para mejorar su practica profesional, han
contribuido a aumentar el aprovechamiento estud:antil,

Desarrollo Profesional | e. Proporcionar al personal permanente y de alta calidad, el
desarrollo profesional integrado al entorne del trabajo (por
ejemplo, con respecto a la pedagogia de temas especificos, la
instrucciéon que refleje una comprension mas profunda de la
comunidad servida por la escuela o la ensefianza
diferenciada) que sea desarrollado en colaboracion para
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facilitar la ensefianza y el aprendizaje efectivos dentro de los
lineamientos de este modelo de intervencion, y que esté
alineado con el programa completo de instruccion de la
escuela,

Incentivos al Personal | f. Reclutar, ubicar y retener al personal efectivo a través dela

utilizacién-de- incentives financieros;-el-aumento-de la
Hint s

oportunidad de promocidn, ¢l crecimiento profesional y / o
condiciones de trabajo mas flexibles,

B. Actividades Permisibles

a. Proveer compensaciones adicionaies para atraer v retener al
personal requendo para la transformacion.

b. Instituir un sistema para medir la cfectividad del desarrolia
profesional destinado a mejorar las practicas académicas.

2 | Instituir reformas integrales de
de enseianza reformas
integrales

A, Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los
elementos de presupuesto)

Curriculo e Instruccidn | a. Uso de datos para identificar e implantar un programa de
instruccion que esté basado en la investigacion y alineados
verticalmente de un grado al signiente, asi como alineados
con los estandares académicos del estado.

b. Promover el uso continuo de datos estudiantiles
(evaluaciones formativas, provisionales, y sumativas) para
informar y diferenciar la instruccién para satisfacer las
necesidades académicas de cada estudiante,

B. Actividades Permitidas

a. Realizar revisiones periodicas para asegurar que cf curriculo se
¢std llevando a cabo con fidelidad, que ticne por objeto cl
impacto en el rendimiento estudiantil, ¥ se modifica si resulta
ineficaz.

b. Proporcionar apovo adicional v desarrollo profesional a

macstros y dircctores para ayudarles a poner en practica
estrategias eficaces para apovar a los cstudiantes con
discapacidad cn un ambicntc menos restrictivo para garanfizar
que los estudiantes con dominio limitado del Inglés adquieran los
conocimigntos lingilisticos para dominar el contenido académico;
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¢. Utilizar ¢ intcgrar apovos basados en la tecnologia v las
intervenciones como parte del programa de instruccion.

EN ESCUELAS SECUNDARIAS:

d. Aumentar ¢l rigor académico a través del ofrecimiento de

cursos avanzados.

e. Mejorar la transicion de estudiantes de Ia cscucla intermedia a

ta sccundarna a fraves de programas de transicton y academias d¢

Primer aro:

f. Aumentar las tasas dc graduacion a través de posibles
programas de recuperacién de créditos, estrategias pam atracr
nugvamentc a los cstudiantcs, la cnsenanza basada en
competencias v cvaluaciones basadas en el rendimiento v la
aceleracion de la lectura basica v las habilidades matematicas.

o FEstablecer sistemas de alerta temprana para identificar
£ gece a para a

estudiantes que cstén a ricsgo de fracasar para asi avudarles a
alcanzar los cstandarces requeridos para graduacion.

3 | Aumentar el tiempo de
aprendizaje y creacion de
escuelas orientadas ala
comunidad

A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los
clementos de presupuesto)

Calendarios/Tiempo

a. Establecer calendarios y estrategias que provean un
incremento en ¢l tiempo de aprendizaje.

Envolvimiento de Padres y la
Comunidad

b. Proveer mecanisimos permanentes para la participaciéon
familiar y comunitaria.

B. Actividades Permisibles

¢. Asociarse con los padres v las organizaciones de padres,
organizaciones religiosas y comunitarias, clinicas de salud,
agencias del Estado o tocales, v otros para crear ambientes
escolares seguros para asi satisfacer las necesidades soctales,
emocionales v de salud de los cstudiantes.

d. Ampliar o recstructurar ¢l dia cscolar para afiadir ¢l tiempo
para estratcgias, tales como periodos de asesoramiento, para
construir las relaciones entre estudiantes, profesores v personal
de la escuela.

¢. Implantar enfoques para mejorar ¢l ¢lima escolar v la
disciplina, como ¢l uso de un sistema de apovos positivos de
conducta, o tomar medidas para eliminar €l acoso v €l acoso
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cstudiantil.

f. Expandir ¢l programa de la ¢scucla para ofrecer kindergarten
de dia completo o pre-kindergarten.

4 | Proveer flexibilidad A. Actividades Requeridas (Vincular estas ACCIONES a los

operacional y apoyo sostenido. elementos de presupuesto)

a. Darle a la cscuela una flexibilidad operativa suficiente (con

dotacion de perscnal, los calendanos/horanos, v ¢l presupucsto)

: 1 1 £ | Py Py D N I R,
paramplantar picnamentcun-enfoque globat dermejorarntento

continuo cn ¢l rendimiento estudiantil v aumentar la tasa de
graduacion dc escuela secundaria.

b. Asegurar que la cscucla recibe asistencia continua, intensiva y
apoyo téenico relacionado de la LEA (DISTRITO ESCOLAR),

la SEA_ola organizacidn cxtemna lider (organizacidon de cambio

de escucla o EMO).

B. Actividades Permisibles

a. Permitir a 1a escucla quc sea mancjada bajo una rusva
gobernanza, tales como una division de respuesta dentro de la
LEA (DISTRITO ESCOLAR) o la SEA.

b. Implantar una férmula de presupuesto basada cn la cantidad de
alumnos en la escucla dandole mas peso a las nceesidades del
¢studiante.

T —
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Anejo B
Carta de Compromisoc

7 de mayo de 2012

A:; Departamento de Educacion

Director/a USATAD

Oficina de Asuntes Federales

Re: Carta de Apoyo al Programa de Implantacién del 1003(g)
Estimado Director/a:

El Departamento de Educacion de Puerto Rico (PRDE) ha sido otorgado una subvencion de
Mejoramiento Escolar bajo 1a Seccion 1003 (g) del Titulo I de la ley de Educacion Elemental y

Secundaria (ESEA). Esta subvencion permite al PRDE ofrecer sub donaciones competitivas a
nuestras LEA (DISTRITO ESCOLAR)S que demuestren la necesidad mas grande por los tondos
y mostrar el resultado de un fuerte compromiso para utilizar los fondos con el fin de aumentar
sustancialmente el rendimiento de los estudiantes en sus escuelas de mas bajo rendimiento.

Esta subvencion ayudara al PRDE servir a sus estudiantes mediante la aplicacion de uno de los
cuatro modelos de intervencién aprobado por la USDE: modelo de transformacion; modelo de
cambio; reinicio y el modelo de cierre de la escuela, que garantice que las escuelas hacen el
progreso anual adecuado (AYP) y salgan de la condicion de mejora. El objetivo general de la
subvencion es para que los estudiantes eleven sustancialmente el rendimiento académico.

Las escuelas seleccionadas seran servidas directamente. Los servicios implicaran la oficina
central, regiones, distritos, proveedores externos, algunas escuelas y sus comunidades.

Estoy a favor de la aplicacion efectiva del modelo seleccionado. También me comprometo a
cumplir plenamente con las actividades necesarias del modelo de intervencion de la escuela
seleccionada para ayudar a los estudiantes a lograr el progreso académico.

La firma de esta carta me compromete para el éxito de esta subvencion.

Atentamente,

Sr.giotgglfm Blanco

Ayudante Especial 111, Encargado Distrito Escolar de Bayamon

e ™ — = ]
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Anejo C
Estudio-de Necesidades

e e e e o]
Y
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Departamento de Educacion|de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

studio de necesidades
fio Escolar 2011-2012

El término

que no permite;
poder establec
fiscal, otros). C
basado enjel a

“Estud

n qu

rc

rov

e los estudiantes alcancen el aprovechan
uales son las prioridades y fas acciones ¢«
n el fin de completar la solicitud bajo School
echamiento de los estudiantes, el context

o de Necesidades” describe el proceso mmfm:_uzno que los distritos y las escuelas realizan para identificar brechas
riento académico despado. Estas necesidades deben ser determinadas para
srrespondientes en el manejo de los recursos (personal, materiales, tiempo,

b escolar y organizacional, e) curticulo y la ensefianza, desarrollo profesional

Improvement Grant (S1G) es necesario realizar un estudio de necesidades

y la participacidn de la familia y {a comunidad.

Escuela: JUAN RAMON JIMENEZ Distrito: BAYAMON Regién: BAYAMON
Direccién: CARR 864 BO HATO . )

REY BAYAMONIPR 00056 Tel: (787)798-5428 Tel;

Tet: Correo Electronico: Correo Efectronico:

Informat

zion del Director Escolar
Teléfono Celular: Correo Electronico:

Fecha del Borrader Final:

Fecha de

| Estudio de Necesidades

Fecha del Documento Final:

Posicion

de Revision del Distrito

Estudio de neces

ida

des

Ao Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Afio Escolar 2011-2012

Tabla 1 - Comité de Planificacion Escolar
Complete la informa

cion que se solicita relacionada con el camite de planificacion escolar.

Nombre

Posicion Firma

Tabla 2 - Act
lesuma en la

siguie

incluya las rebnione

ofra actividad

0 gest

<Emaﬁm de Planificacion de la Escuela

nte tabla los pasos y actividades del proceso de planificacion para la realizacién del estudio de necesidades.
5 de planificacion de fos equipos, sesiones de trabajo, visitas a las escuelas, reuniones con padres y cualquier
én necesaria para completar el Estudio de Necesidades.

Identifique los participantes en las actividades,
marque (X) todas las columnas que apliquen

. Maestro de
- Equipo de Maestro .. Personal de
Fechas Actividades Planificacion Pegular mMMMMM__M_z Apoyo Padres

Tabla 3 - Asi
Jecesidades.

tencia Técnica Recibida por la Escuela en la Elaboracidn del Estudio de

Complete la infarmac
Cuando hablamos de
cuantitativos y cualitz
de Necesidades, |apg
Departamenta de Ed
colaboracion de la cq

sion que se solicita relacionada con fa asistencia técnica recibida por la escuela en la elaboracién del Estudio de Necesidades.
> asistencia técnica (en relacion al Estudio de Necesidades) nos referimos a: revision de documentos, anaiisis de datos

ativos, construccion de instrumentos de recogida de datos, apoyo en la entrada de datos, apoyo para la comprensién del Estudio
o con el Root Cause Analysis (Analisis de la Raiz de la Causa), etc. La asistencia técnica puede ser ofrecida por personal del
ucacion, personal del Distritc, facilitadores de materias, los coordinadores, el IPEDCo de la Universidad del Sagrado Corazon,
ymunidad, la oficina de Mejoramiento Escotar, entre otros.

Fecha de la
Asistencia

Persona que

gt asistencia técnica de
la Ofrecid

calidad

Propésito Tipo de Asistencia Tema Discutido Posicién

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
Ano Escolar 201142012
Tabla 4 - Cantidad de Maestros por Materia que tiene la Escuela, la Cantidad de Maestros que son HQT, la Cantidad de
Clases que se Ofrecen y las Ausencias de los Maestros.
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de . . Ausencias de; Cantidad de Ausencias por
Maestros en | Maestros que ”.MMM.%MMOW_MM nmmﬂwﬁ_mﬂn._m de maestro de |Gestiones Oficiales en DE de
la Escuela son HQT febrero a agosto a febrero
agosto
Ciencias Z3 23 100.00 % LR
Espanol 2 y 100.00 % A5
Ingles 2 24 100.00 % Xy
Maternaticas y ¥ 3 AT % V] | 85T
Subtotal 1 g5 &y 10060 % F7 85 20
L] .
Educacion Fisica A7 Pt 8 m&muo.mu. 5
Estudios Sociales 2 3 ~2" 3 100.00 % M 5
Subtotal 2 3 2 66.67 % 15
GRAN TOTAL 12 11 91.67 % 70
Salud Escolar ! | 100 7- S
Pellas | pnies . \ '\ OO 7 5
¥ Saln | Rosso < 4 100 5%
E conomia TPomeshia 9 2 100 - 5
Oedes | Todustviales ) v 10 - 5
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades

. Ao Escolar 2011-2012

Tabia 5 - Cantidad de Estudiantes y Maestros que Tiene la Escuela por Nivel
Nivel Cantidad de Estudiantes Cantidad de Maestros por Nivel Cantidad de estudiantes por maestros
7-9 420 AT ) 3F 73

Tabla 6 - _um_‘wo:ﬂ de Apoyo que Tiene fa Escuela

._._maﬂo 3032.:0 Cantidad de Nivel de participacion que exhiben en los
Por ciento que 'evan en Ia vacantes procesos de mejoramiento escolar
Personal de apoyoien la Cantidad | de tiempo en escuela donde se e existen
escuel la mmnmm_m esta llevando a cabo | 1 on la
el estudios de escuela Nada Poce | Regqular |Bastante| Mucho
necesidades
CONSEJERQ ESCOUAR 1 J0d m\t 2 o . . . . X
CONSERJE Zy* 259, /2 0 - - X - .
TRABAJADOR SOGIAL 1 o ] - ] .
ESCOLAR 0O - « X
Total 5
@_u:o.._hn?\..on. . t 100 ¥ . 4 o) 5
ConsedreSicre fari Q3 2 \ony. m X
rabla 7 - Escuela Elemental, Informacion sobre Estudiantes y Maestros o
. . Cantidad de .
. Cantidad de | Cantidad de Tiempo .
Grado Materia Estudiantes Maestros Maestros Vacante Razon de ia vacante
Vacantes
\\wn.\moﬁ’ Ad  Comedores B aleh 1 D x
Segurt dad \ oo Y- G 18] %
. k EE
Fac: Doue Z IocH z O X

Estudio de neces

ida

des A

fio Escolar 2011-2012
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_ “ - CoNeenp (v
3 . A%%Wm
Departamento de Educacion de Puerto Rico a
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Ano Escolar 2011-2012 .
Tabla 8 - Escuela Intermedia - Informacién sobre Estudiantes y Maestros
. . ‘Cantidad de .
. Cantidad de | Cantidad de Tiempo .
Grado Materia Estudiantes Maestros _s_ﬂmm:.o por Vacante Razdn de la vacante
acantes

7mo Ciencias A02 133 1

7mo Educacion Fisica Jez 232 1

7mo Espanal 12 133 1

7mo Ingles 102 133 1

7mo Matematicas 162\ 33 1

gvo Espanoi 12012} 1

8vo Esgtudios Sociales d20123 1

8vo Ingles A20 124 1

8vo Matematicas 1zq 122 1

ano Ciencias J84 .0 1

ano Espano 16T yo¥

ano Estudios Sociales A1 10k 1

9no Ingles M09

9no Eﬂm_._._m:q.mm ot 10} 1

mo Estdios Soadtis L33 \ GNC € nonormt & Domes B coe < I

, wo v1s§ 0

3 16| Recurso 4¢ 2 GP% Salow flecu 2a |
guo Jencias 24 _

guo bl o ROWSH - ot b

o g m Pt l

m&ca_o de :momm_“um es Afio Escolar 2011-2012 2% Pagina 5 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

studio de necesidades
o Escolar 2011:2012

Tabla 9 - Escuela Superior, Informacién sobre Estudiantes y Maestros
; . Cantidad de )
. Cantidad de Cantidad n_L Tiempo Razdéndela
Grado Materia Estudiantes Maestros Maestros por Vacante vacante
Vacantes
Tahla 10 -Evaluacion del Personal
Menciore el|por ciento del personal escolar gue ha sido evaluado. De esos, diga el por ciento que necesita mejorar, el por ciento que tiene

una evaluacion ng satisk

actoria y el por ciento que tiene una evaluacién satisfactoria,

Evaluacion
Cantidades Por ciento del personal| Por ciento que necesita Por ciento Por ciento
evaluado mejorar no satisfactorio satisiactorio
M aeshos 3Z ¥Z77 2590 L .
Peveowad di 0 3 LoD/ o- - 3\ 7.
Tabla 11- Maestros vos efrfa Escuela ‘ /- o Ve .
10D 'r.
. Cantidad de maestros nuevos en la
Cantidad total dg maestros escuela desde el comienzo del ano Por ciento de maestros nuevos
en la escuela il
académico
g2 BZ A 5 83%  /le%o

Tabla 12 - Afios de Experiencia de los Maestros

Estudio de |necesidades Ao Escolar 2011-2012

Pagina 6 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Ano Escolar 2011-2012
mxuoz.m Nﬁ”ﬂwmm_mamum:“u_mmmm:dm Cantidad de maestros Por cientos
0 -2 2 3 16.7 % « v.
3-5 2 5 167 % .
é 10 A 83% 22/
i1 18 A 3 83 % < -/,
e+ 20 2§ 16.7 % 1y .
&z * Y 18.7 % 23 7.
- —2 875
Tota! 12 100.00 % QG /-
Estudic de necesidades Afo Escolar 2011-2012 Pagina 7 de 21
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Departamento de Educacidn de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Ano Escolar 2011-2012 .
Tabia 13 - Aflos gue los Maestros Llevan Ensenando en la Escuela
Total de afios ensefando en
la escuel Cantidad de Por cient
{la escuela que realjza el maestros or ciento
estudio de necesidades)
Tabla 14 - Preparacion Académica de los Maestros
Cantidad de maestros Por cientos
BA A 4Y 750% SO
MA 2 ¢ 16.7 % S0
CTROS T D 83% DY
Total 12 100.00 %
Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 8 de 21




Tabla 15 - Tiempo le

por materia

_..I_-

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escalar

Estudio de necesidades
Ano Escolar 2011-2012

of 135)

(Page 78

os | Cantidad de dias ala| Cantidad de dias al . . . . .
. GCantidad de minutos Cantidad de minutos lectivos
Materia VOs por SEMANA que se MES que se m.?mom la lectivos por SEMANA por MES
ofrece la materia materia
Tabla 16 - Datos de ¢ iantes
Categorias Cantidad de estudiantes Por cientos

Bajos recursos v. DS 347 3 79 828% L& (V-
Educacion espedi 145 ;38 35.5% +2 .
Homeless 2 6.4 % 2.~/
Limitaciones lingli 1 0.2 % | -/
Femenino 182 a3 457 % e 5
Masculino 228 AR 54.3% S

L eeibrn 2o Cazdys 200 FE Y

Pro blemas Conducta 26 .

Transpovtac s (O IS

Estudio de necesi

o Escolar 2011-2012

Pagina 9 de 21




Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades

Ao Escolar 2011-2012 .o

mﬂr Q\RJ\F\PIMWVFJEhHVl\\
Tabla 17 a - Datos de estudiantes dé€ Escuela Superior 72 O..\bn .H\(of.

Mencione la cantidad de estudiantes kcalcule el por ciente-fUe hay en la escuela superior de cada una de las categorias

of 135)

(Page 79

provistas. Para la|columna 3 y 5 debe sabe idad de estudiantes que tiene la escuela.
Cantidad de . . .
Descripcion estudiantes Por n_mﬂmﬂﬂmm_mwwﬂn_m:nmm Wﬂ:mﬁﬂmowh_mo Por cientos de desertores
matriculados
Bajos recursos y/o o
ingresos 347 826 %
Limitaciones a
linguisticas 1 0.2%
Homeless 1 02%
Homeless 3 0.7 %
Homeless 23 55%
Femeninos 162 45.7 %
Masculinos 228 54.3 %
Educacion especial 149 355%
Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 10 de 21
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TFabla 17 b - Datos
Mencione la cantida

de Estudiantes de
d y los por cientos d

L
Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades
Ao Escolar 2011-2012 .

37 s ed

Categorias

Cantidad de
estudiantes que
obtuvieron el
cuarto afio por
GED*

Por cientos de estudiantes
que obtuvieron el cuarto
afo por GED

Cantidad de
estudiantes que
aun estinenla

escuela

Por cientos de estudiantes que
aun estan en la escuela

‘GED Estudiantes g

e gbiuvieron ei cuarto afo mediante examenes

Tabla 18 - Matricula Oficial de la Escueia por Grado

PK K 1ro 2do 3ro 4to 5to 6to Tmo | 8vo 9no | 10mo | 11mo | 12mo Totales
Agosto a
Diciembre 93 119 97 209
2011

}33 | 122] 10¥ Ble3

Eneroc a
Febrero 128 122 101 \o&q
2012 133 |11¥ | [0 357

Estudio de necesid

ades Afio Escolar 2011-2012

Pagina 11 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Afo Escolar 2011-2012.

Tabla 19 - Informacion de las Ausencias de los Estudiantes

Para esta tabla necesitara la cantidad de dias lectivos de agosto a diciembre 2011y de enero a febrero 2012,
También necgesitard |a cantidad total de estudiantes en la escuela.

Cantidad de Cantidad de
D cion Cantidad de ausencias Por cientos ausencias estudiantes con | Por cientos de estudiantes con
€SCripato ausencias ausencia 16 0 mas dias 15 o mas dias ausentes
justificadas ausentes
' , - 5 —
o L Pugincios \ woie] 3,098 B0.3?x 35 L 2025 v
y ﬁ..ﬂ I b P I|l\\|||\
@\ B - 12 €32 { V348 2z . 6¢ 35 Weg A20BE0- | . OF33 7. |
i isciplina Ocurridos en la Escuela en lo que va del Ao Escolar
Tipo de incidente de qu“_ﬂnmn
disciplina incidentes
Estudic de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 12 de 21




of 135)

(Page 82

-

Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades

. Ano Escolar 2011-2012 .

Tabia 21 - Discrepancia entre el Grado que esta el Estudiante y su Edad E\N\Q?
Cantidad de estudiantes A \\ﬁ?\ﬂ

Grados con discrepancia de nivel /
de grado por edad
Grado 7Tmo y edad: 14 31 \§
Grado 7mo y edad: 15 E _NS m/
Grado 8vo y edad: 12 2
Grado 8vo y edad: 15 27
Grado 8vo y edad: 16 9
Grado 8vo y edad: 18 1
Grado 9no y edad: 16 20
Grado 9no y edad: 17 4
Grado 9no y edad: 18 1
Grado SGly edad: 18 25
Grado SGl y edad: 17 15
Grado SGl y edad: 18 5 ,h\«:_os a Miane©
Grado SGl y edad: 19 1 Xo
(ds) QJQC\
Grado SGly edad: 20 1
Grado SGI y edad: 21 2
Grado 5G| y edad: 22 1

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefas de Aprovechamiento Académico (PPAA)

Estudio de neces|dades Afo Escolar 2011-2012 Pagina 13 de 21
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Departamento de Educacién de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escaolar
Estudio de necesidades
. Ano Escolar 2011-2012 .

Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

N Resultado Eco&mm PPAA

Es Um:O_ Por ciento de estudiantes en categoria
Ror ciento de . . ..
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 08-10 10-M11 09-10 10-11 098-10 10-11 09-10 10-11

11mo 0% 0% 67% 33%
7mo 0% ﬁm 0% &W\..__.a 47% gl 41% 45% s 45% 6% - 9% 3% 4%
8vo 0% && 0% nr\ﬁvw 47% 51% 35% 37% 15% 5% 3% 7%

Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Continuacion)
Resultados de los afos 2009-10 y 2010-11

_zm_wm Por nmmﬂww_“__wmwmﬂ%hw_mmz_ﬂ M MM”mbﬁmmozm
Grade mmnchﬂm_ﬂmhmﬁm%%mnﬂum Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
11mo Oy 0% 86% 14%
7mo 0% 3& 0% &Q 62% A 64% 27% 29% 10% 5% 2% 2%
8vo Ot & .. 0% &m\\ 52% m.m 52% 37% 37% 5% 9% 5% 3%

of 135)

(Page 83

Tabla 22 - mmmc_nmﬁow de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA), {Continuacion)
Resultados de [os aftos 2009-10 y 2010-11

Estudio de necesidades Ao Escolar 2011-2012 Pagina 14 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
Anfo Escolar 2011-2012

) Resultado pruebas PPAA
gmamamn_omﬂ Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de .. " .
Grado m%c diantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
0S-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
11mo 0% 0% 89% 11%
7mo 0% 44| | o%qy| 70% 47% 30% 53% o/o1 o g | 9
8vo 0% g4 0% ﬁ\ 63% 75% 94|  36% 25% 1% Q_ 0 o \ 0 Q\ 0
Tabla 22 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPAA), (Continuacién)

Resultados de los afias 20

9-10 y 2010-11

. . Resultado pruebas PPAA

Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria

For ciento de - . _
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11

11mo 0% 0% 1% 29%

8vo 0% i 0% &N 56% 7% 38% 18% 2% 5% 3% o \ D)
Tabla 23 - Notas de los Estudiantes por Grado
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

Estudio de necesidades Afig Egcolar 2011-2012
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Departamento de Educacion de Puerto Rico

ll

Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
Ano Escolar 2011-2012

= Notas
Es _umzo_ Por ciento de estudiantes en cada nota
Par ciento de
Grado estudiantes B C F
evalugdos
09-1D 10-11 08-10 10411 08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
9no 0% 0% 4% 7% 41% 25% 7%
Tabla 23 — Notas de los Estudiantes por Grado {Continuacion)
Resultados de los anos 2009-10 y 2010-11
4 Notas
__._m_mm Por ciento de estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes B c F
evaluados
09-1( 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 098-10 10-11 09-10 10-11
)] g Q
7mo 0%100] | 0% ;0 o | 14% 1 20/ 28% 1Y A 1% G g | 21% b [o| 17% 3270
8vo 0%,90 0% m% ugh\ mm@\ouﬂ wn._? 27% Y Am.o\ouw\ _w\ 13% ~Q 13% °
Sno 0%, 00| | 0% ;¥ L2 0% 8%kl o0 20%¢ | 25%3l 2] 7% ¢ Q\Q
Estidiantes por Grado (Continuacién)

Tabla 23 — Notas de _ou

Resultados de los afio:

Estudio de necesidades Afo

200

9-10 y 2010-11

Escolar 2011-2012

Pagina 16 de 21
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Departamento de Educacién de Puerto Rico

i

Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades

Ano Escolar 2011-2012

.y Notas

Matematicas Por ciento de estudiantes en cada nota

Por ciento de
Grado estudiantes A B C F
gvaluados
09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11

fmo 0% go|| 0% ;o ¢ 1 10%4 ¥l 3% 191 21% 9 Q| 14% g2 48% o

8vo 0% ﬁ% 0% {8 .N 8% .uw _..\ Sc\o.m._\ .wa mmo\c.wm f 32% G u 22% ?w

9no 0% 30| 9% (@ {6 | 25% 4y K| 23% ¥ 9] 19%3 3 9% M § f
Tabla 23 - Notas de _Mﬁ estudiantes por grado (Continuacion)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11

. . Notas
Ciencia Por ciento dc estudiantes en cada nota
Por ciento de
Grado estudiantes A B Cc F
evaluadcs
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11

7mo 0% 108 | 0% g0  af | 21% 1 0%l 1| sl 3G | 14%20] 2y | 4%

8vo 0% _eu 0% 40 (5 15% Ayl 17% 3L | 17%4 26 29% 39 | 18%

Gne %)@ | 0% 35] 28%g o< %y 30 | 14%) 13| 7%4 & 5% 7

Estudio de necesidades Afio Escolar 2011-2012 Pagina 17 de 21
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

Estudio de necesidades

. Ano Escolar 2011-2012 .
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueias de Evaluacién Alterna (PPEA)
Resultados de los afios 2008-10 y 2010-11
-~ Resultado pruebas PPEA
mmUm:O_ Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de . - "
Grado estudiantes evaluados Pre béasico Basico Proficiente Avanzado
D9-10 10-11 0g-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11 09-10 10-11
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriqueiias de Aprovechamiento Académico (PPEA), (Continuacion)
Resultados de los anos 2009-10 y 2010-11
. Resultado pruebas PPEA
_3m lés Por ciento de estudiantes en categoria
Por cientol de - ‘s -
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzadg
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11
Tabla 24 - Resultados de las Pruebas Puertorriquefias de Aprovechamiento Académico (PPEA)}, (Continuacién)
Resultados de los afios 2009-10 y 2010-11
.o Resuitado pruebas PPEA
Matematicas Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento |de - . -
Grado estudiantes evaiuados Pre basico Bésico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 08-10 10-11
Estudio de necesidades Ano Escolar 2011-2012
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Tabla 24 - Resulfados d

@©

Resultados de los anos 2009-10 y 2010-11

Departamento de Educacion de Pus
Oficina de Mejoramiento Esca
Estudio de necesidades
Ano Escolar 2011-2012
las Pruebas Puertorriquerias de Aprovechamiento Académico (PP

(2=

erto Rico
lar

EA), (Continuacidn)

. . Resultado pruebas PPEA
Ciencia Por ciento de estudiantes en categoria
Por ciento de . o -
Grado estudiantes evaluados Pre basico Basico Proficiente Avanzado
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 10-11
Tabla 25 — Cursos Adicionales que se Ensefian en la Escuela, Informacion Sobre Estudiantes y Maestros.
. Cantidad de Cantidad de | Cantidad de maestros Tiempo Razénde la
Grado Materia estudiantes maestros vacantes vacante vacante

Tabla 26 - Condiciones de Salud

Cantidad de estudiantes con
condiciones de salud

DiabeNs
s mq

O._hub &_M rnr
QSQ v
g@rﬁwuﬁs
per acHwd

Selwd_ E/em}w(@

Estudio de necesidades Al

.|_

o Escolar 2011-2012

Ohos"

W? J-mm.soar
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Tabla 27 -~ Cantid

L

Departamento de Educacion|de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar

E

de Estudiantes que tiene los Siguientes Impedimentos

studio de necesidades

Afio Escolar 2011-2012 .

X Cantidad de estudiantes con
pedimentos impedimentos

EMN-Distur mocional 5 10
HI-Problemsz Icion 1 O
MD-Impedin s Multiples 1 N
MR-Retardo 12 1 m
OHI-Otros Ir imentos de Salud 13 5
SLD-Proble ecificos de Aprendizaje 103 | wm
SLI-Problem abla o Lenguaje 14 2

Tabla 28 - Nive! de Partic

cipacién del Personal Indicado en los P

rocesos de Mejoramiento Escolar

Nivel de participacién que exhiben en ig

s procesos de Em_.o_,ramo:no escolar

Nada

Poco

Regular

Bastante Mucho

Diveet
Moo
Oosntp

of 135)

Estudio de n

(Page 89

es Afo Escolar 2011-2012

X
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Departamento de Educacion de Puerto Rico
Oficina de Mejoramiento Escolar
Estudio de necesidades
. Ano Escolar 2011-2012
Tabla 29— Cantidad de Lideres y Colaboradores de la Escuela
Lideres y colaboradores de la Escuela Cantidades
Tabla 30 - Sistema de Evaluacion
No Aveces Siempre
Estudic de necesidades Ano Escolar 2011-2012 Pagina 21 de 21
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

DISTRITO ESCOLAR DE BAYAMON

“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”

2011-2012

ESCUELA: JUAN RAMON JIMENEZ

CUESTIONARIO DE MAESTROS
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”
2011-2012

ESCUELA: JUAN RAMON JIMENEZ

CUESTIONARIO DE ESTUDIANTES
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“ASSESSMENT SCHOOL IMPROVEMENT”

2011-2012

ESCUELA: JUAN RAMON JIMENEZ

CUESTIONARIO DE MADRES, PADRES O
ENCARGADO
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Cuestionario de Maestros v Ramon Jir~aez htps://www.surv  monkey.com/s_thanky ou. aspx?sm=TxQdFBiddl...

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

~— SurveyResults

Page 1 of 5

Su escuela es:

Response  Response

Percent Count

Elemenal 0.0% 0
Intermedia 100.0% 35
Superior 0.0% 0
Segunda Unidad 0.0% ]
Todos los niveles 0.0% 0
Intermedia y Superior 0.0% 0
answered question 35

skipped question 2

Results for open-ended questions are not displayed.

Listo

lofl 4/19/2012 11:28 AM
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Cuestionaric de Maestros Juan Ramon Jir ez https://www.sury ‘onkey.com/s_thankyou.aspx?sm=TxQdFBisdl...

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

Survey Results

Page 2 of 5

&4 Cudl es su género?

Response  Response

Percent Count
masculino 30.3% 10
femenino 69.7% 23
answered question 33
skipped guestion 4

Results for open-ended questions are not displayed.

Listo

lofl 4/19/2012 11:28 AM
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Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jir ez hitps://www.surv  onkey.com/s_thankyou.aspx?sm=TxQdFBiddl...

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jimenez

Thanks for compfeting this survey.

Survey Results

e 5
Results for I:gég‘_eri‘idg; questions are not displayed.

Marque elflos grado/s que ensefia: marque todos los que apliquen.

Response  Response

Percent Count

K 4.2% 1
1ro 0.0% 0
2do 0.0% B
3ro : 4.2% 1
4to 8.3% 2
Sto 8.3% 2
Bto 4.2% t
7mo 50.0% 12
8vo 45.8% ik
Sno 37.5% 9
10mo 0.0% 0
11mo 4.2% 1
12mo 42% 1
answered guestion 24

skipped question 13

lofl 4/19/2012 11:28 AM
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Cuestionario de Maestros Juan Ramon Ji- ez hitps://www.sunv  ‘onkey.com/s_thankyou. aspx?sm=TxQdFBiddl...

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jimenez

Tharks for completing this survey.

Survey Resuits
Page 4 of 5

Circule [a’s materia/s que ensefia: marque todas las que apliguen.

Response  Response

Percent Count

Espaftiol 33.3% 8
tnglés 20.8% 5
Matemiticas 33.3% 8
Ciencias 16.7% 4
Estudios Sociales 16.7% 4
Salud Escolar 4.2% 1
Educacion fisica 8:3% 2
Bellas Artes 4.2% 1
answered question 24

skipped question 13

Results for open-ended questions are not displayed.

Listo

lofl 4/19/20012 11:28 AM
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Cuestionario de Maestros Juan Ramon Ji+ ez htips://www.surv  ionkey.com/s_thankyou aspx’sm=TxQdFBiddf...

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Jimenez

Thanks for cormpleting this survey.

Survey Results

. Page S of b

Parte B ¢ Cuén de acuerdo esta con las siguientes prerisas? .

Nien
Totalmente © Totaimente
en En desacuerdo De de Response
desacuerdo nien acuerdo Count
desacuerdo acuerdo
acuerdo
1. Los maestros se tratan con 44.4%
_DD . o, 3 2 ol
respeto entre si. 0.0% (0) 13.9% (5) 333%(12) (18) B.3% (3) 36
2. Eifla directoria es un 27 8%
ejempio de conducta 2.8% (1) 5.6% {2) 83%(3) £1 0) 55.6% (20} 36
respetuosa.
3. Los estudiantes y los 19.4%
maestros se tratan con 8.3% (3) 25.0% (9) 44.5% {16) ’ a 2.8% (1) 36
respeto. )
4. Los maestros respetan a las 38.9%
D.0% (0 5.6% (2 8.3% (3 41.2% (17 36
madres y padtes. *(0) @ @) (14} % (17)
5. La escuela es un lugar 10.8%
seguro tanto para estudiantes 18.9% {7} 40.5% (15) 24.3% (9) ’ () 5.4% {2) v
COmMoO para maestros.
. Los eshidiantes y adultos se
slenten seguros y libres de
27.8% (1 3B.9% (14 2.2% (8 B.3% (3 28% (1 38
insultos, burlas, atagues y (10) * (14) (&) 3) )
exclusiones en la escuela.
7. A la mayoria de los
maestros les entusiasma 35.1%
0.0% (0 10.8% (4 24.3% (9 29.7% (11 37
ensefiar y se o hacen saber a © @ @ (13} an
los estidiantes.
answered question 37
Results for open-ended questions are not displayed. skipped question 0

Lof 3 4/19/2012 11:37 AN
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Cuestionario dc Macstros Juan Ramon I mez hitps://www.sur  nonkey.com/s_thankyou.aspx?sm=TxQdFBiddl..

Parte B ¢ Cudn de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

8. El curriculo escolar

ta to ad d 32.4
represen un're adecuado 8.1% (3) 29.7% (11) 10.8% (4) " 18.9% (7) 37
para la mayoria de los (12}
estudiantes.

8. Los estudiantes que estan
en rezago académico reciben

tiempo extendido de I 22.2%

1048 ra o (17
ensefianza luego del horario T94%{7) 139% {5) 25.0% {9) 19.4% (7} 36

{8
regular de la escuela o en

Verano.

10. Se proporcionan tutorias
pata los estudiantes que
necesitan ayuda adicional o 27.8%
. 1 79 5% .
ademas de los Servicios 28% 1) 16.7% (6) 5% 2) (10) 47.2% (11 3

Educativos Supiementarios

(SES).

11. Los alumnos con

limitaciones lingilisticas en 18.2%

espaiiol reciben asistencia 6.1% {2} 33.3% (11) 36.4% (12) ’ 8 B.1% {2) 33
especial con el lenguaje

(espafiol ILSP).

12. Todos los alumnos qu
que 16.7%

necesitan educacién especial 16.7% (B) 25.0% (9) 11.1% (4) (6) 30.6% (11} 35
la reciben.

13. Los maestros de educacion

especial trabajan

articuladamente con los o7 8%

maestros regulares para 0.0% (D) B.3% (3) 33.3% {12) (10) 30.6% (11} 36
satisfacer las necesidades de

los estudiantes de educacion

especial.

414. Todos los Planes
Educativos Individuallzados

41.7%
{PEN se discuten con los 8.3% (3) 16.7% (6) 18.4% {") (15) 13.9% (5) 36
maestros de la corriente
regular.
#5. La mayoria de los M.7%(15)  38.9% (14) 13.9%(5)  5.6% (2) 0.0% (0) 38
answered question 37
skipped question )

20of5 4/19/2012 11:37 AN
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Parte B ¢ Cuan de acuerdo ests con las siguientes premisas? .

estudiantes se preccupan por
aprender y obtener una buena
educacion.

16. Las madres, padres o

encargados reciben
otientacién pra

fomentar en sus hijos el éxito

30.6%
(11}

escolar,

17. La escuela provee un
periedo de tiempo para gue las
madres, padres o encargados
se reinan con [os maestros
para discutir el progreso de
sus hijos en la escuela.

0.9% (D)

5.6% (2}

30.8%

2.8% (1) (11)

61.1% (22} ' 36

18. Las madres, padres o
encargados reciben
frecuentemente comunicacion
sobre el progreso académico
de sus hijos en los estandares
académicos.

19. Todos {ns maestros
informan sistematicamente a
las madres, padres o
encargados ef dominlo
alcanzado por sus hijos de los
objetivos especificos en
relacion con los estdndares.

20. Las madres, padres o
encargados representantes del
Consejo Escolar son madres,
padres o encargados de los
alumnos matriculados en ia
escuela ¥ no son empleados
de |2 escuela.

21, Las madres, padres o
encargados se identifican
positivamente con la escueia,
tienen sentido de pertenencia.

3of3

0.0% (D)

2.8% (1)

8.1% (2)

16.7% (B)

8.3% (3)

19.4% (7)

3.0% (1)

27.8% (10)

36.1%

18.7% {B) (13)

38.8% (14) 36

27.8%

27.8% {10} (10)

22.2% (8) 36

27.3%

24.2% {B) )

39.4% (13) 33

11.1%

38.9% (14} @

5.6% {2) 36

answered question 37

skipped question 0

4/19/2012 1137 AM
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Cuestionario de Maestros Juan Ramon Ji- ez hitps://www.sur  “onkey.com/s_thankyou.aspx?sm=TxQdFBiddI.,

Parte B ;Cudn de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

22. Los maestros son

receptivos a la comunicacion v 0 . 36.1% 0
con las madres, padres o 0.0% {0) 83%(3)  27.8%(10) (13) 27.8% (10) 38
encargados,

23. Los maestros y e personal

va : o o 30.68%

estudlantes.

24 L os estudiantes participan

en las decisiones sobre 22.2%

6.7% 29 .37 59
asuntos que los afectan en la 16.7% (8) 22.2% (8) 33.3% (12) (8) 5.6% (2) 36
escuela.

25. Los maestros conocen

sobre la vida de sus 33.23%
% ,
estudiantes fuera de la 58% (2) 13.9% (5) 44.4% (16) 2.8% (1) 36

escuela.

26. Las practicas y la politica
P yfapo 37.1%

de disciplina estudiantil son 11.4% (4) 11.4% (4) 28.6% (10) (13) 11.4% {4) 35
justas.
27. Los maestros se ayudan y o o . 3B.9%
trabajan juntos. 8.3% (3) 22.2% (B) 25.0% (9) (14) 5.8% (2) 38
28, Existe colaboracién,
confianza y voluntad de 36.19%
escucharse respetucsamente 8.3% (3} 22.2% (B} 33.3% (12) i" 3; 0.0% {0) 356
entre todas las partes de ia
escuela.
29, Existe una genuina
pteocupacion por ef bienestar 31.4%
8.6% (3 22.9% (8 14.3% (5 22.9% (8 35
de todos en la comunidad ©) @) ) {11} )
escolar.
30. Nuestra escuela es 52.8% (19)  30.6% (11) 13.9%(5)  2.8% (1) 0.0% (0) 35
fisicamente atractiva
13.9%
31. Nuestra escuela se 33.3%(12)  47.2% (17) 5.6% (2) 0.0% (0) 35
mantiene limpia. (5
answered question 37
skipped question 1]
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(Page 105 of 135)

Cuestionario de Maestros Juan Ramon Ji ¢z hitps://www.sur  1onkey.com/s_thankyon aspx?sm=TxQdFBiddl..

Listo

4/19/2012 11:37 AM



135)

of

(Page 106

CUESTIONARIO DE MAESTROS - ESCUELA JUAN RAMON JIMENEZ
ANO ESCOLAR 2011 -2012

60 [ ——m—m e e -

s

49

30

POR CIENTD

: 20

Total en desacutrdo
| | mEndesacudrdo
“ Nten desacuerdp i en dcuerdo

De acuerdo

' .moﬂm _mn ac




135)

of

(Page 107

9's AL A A ¥ 4 Y 1433 Tz §'BE ' . £9T OpJBNIe Ip (BI04

OLNID HOd

0 O 6L | G 9’5 1T ¢
FiE g'ge TUE £ L 90t [5-33 Prr £ 4 19% Qe 9GE Opanie aq
£ &€ . 5 ¥t 313 58F ®iT 6898 - I 842 £'9T 2L 14 OpIANIE U L OPISNIBSAp UA I
6'ZT it P 6'€T 444 €g £%8 /e £ ver €% 9's 09T OPJanJesap u3 :
yir 9% FAL I ¢ € L'9F 0 1] it OIAMIESIP uI (€30
it

. 0

or

0z

13

ar

s

09

0L

Z102- 1T0Z ¥v10IS3 ONV
ZINIWIT NOWVY NVYN( YT1INIST - SOYLSIVIN 3d OIIVYNO{LSIND




(Page 108 of 135)

Cuestionario de Estudiantes Juan Ramor  enez https://www.sur ronkey.com/s_thankyou.aspx?sm=4TG6g33a8f...

Cuestionario de Estudiantes Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

——SurveyResuts —— — — — —

Page 1 of 3

¢Cual es tu género?

Response  Response

Percent Count
masculino 92.5% 52
femenino 47.5% 47
answered question 99
skipped question 3

Results for opan-ended questions are not displayed.

Listo

lofl 4/19/2012 11:51 AM
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Cuestionario de Estudiantes Juan Ramon ™ =nez hitps://www.surv  onkey.com/s_thanky owaspx?sm=4TG6g33a8f .,

Cuestionario de Estudiantes Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

——SurveyResuts —— — — — — — — —

Page 2 of 3

Circula el grado que te encuentras cursando:

Response  Response

Percent Count

Sto D.0% 0
6to 1.1% 1
7mo 51.1% 47
Bvo 47.8% 44
Sno 0.0% o
10mo 0.0% 0
1fmo 0.0% 0
1Zmo 0.0% 0
answered question 74

skipped question 10

Results for open-ended questions are not displayed.

Listo

lofi 4/19/2012 11:52 AM
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Cuestionario de Estudianics Juan Ramen ™ “enez https:/Avww.surv

Cuestionario de Estudiantes Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

‘onkey.com/s_thankyou.aspx?sm=4TGG6g33a8f,..

Survey Results

Page 3 of 3

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premmisas? .

lof3

Totalmente Nien Totalmente
en En desacuerdo De de Response
desacuerdo nl en acuerdo Count
desacuerdo aciterdo
acuerdo
1.Los estudiantes en mi 11.8%
7% (1 21.6% 1Y .99
escuela se tratan con respeto. ! (14) % {22) 46.1% (47) (12) 8.9%(7) 102
2 Respeto a ta mayoria de mis 4. 1%
2.9% 9% (5 T% (13 35.39
maestros. (3) 4.9% (5) 12.7% (13) 45) 5.3% {36) 102
3.L.os maestros de mi escuela 35.6%
g, [+
se respetan entre st. 0.0% (0) 7.9% (B) 13.9% (14) (35) 42.6% (43) 101
4.Los maestros son un A2.6%
ejemplo de conducta 6.9% (1) 7.9% (8) 15.8% (1B) ( 43; 28.7% (27 101
respetuosa,
5.El directoridirectora es un 16.3%
ejemplo de conducta 9.8% (10) B.9% (7) 6.9% {7) i37) 40.2% (41) 102
respetuosa.
3 1%
8.Me slento emocionaimente 13.9% (14) 59%(5)  139%(14) 07 35.6% (38) 101
seguro en mi salon de clases, (31}
7.Me siento emocionalmente
segurg fuera de mi salon de 24.0%
0% (15 11.0% (11 25.0% {25 25.0% {25 100
clases (bafios, lockers, 19 (13) () % (28) {24} 29
pasiilos, cafeterla, etc.).
8.Lous estudiantes se sienten % 4.5% (25 4% 129 15.7% 5.0% (5 102
seguros y libres de insultos, 25.5% (28) 24 (23) 28.4% (29) {16) : (8)
answered guestion 102
Results for open-ended questions are not displayed. skipped question D

41912012 11:52 AM
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Cuestionario de Fstudiantes Juan Ramon

Parte B ¢ Cuan de acuerdo ests con las siguientes premisas? .

burlas, atagues y exclusiones,

9.La escuela es un lugar

TOEZ

https:/Awww.surv

onkey.com/s_thanky owaspx?sm=4TG6g33a8f...

D,
seguro y ordenado para todos 18.7% (17) 15.7% (16) 28.4% (29) 29';{;" 9.8% (10) 102
los estudiantes. (30)
10.Me siento parte de esta . 31.7%
escucla. 12.9% (13) 2.0% {2) 23.8% (24) (32) 28.7% (30) 101
46.1%
11.Soy aceptado en la escuela. 29% (3 4.9% (5) 8.8% (9) @n 37.3% (38) 102
12.Mi escuela es justa cuando . 33.0%
0% {20 204 D% (24 .0
disciplina a los estudiantes. 20.0% {20) 6.0% (6) 24 @4) (33) 17.0% (17) 100

13.La escuela es fisicamente

2of3

limpia.

14.Los maestros y el personal
valoran la opinion de los
estudiantes.

15.Los estudiantes participan
en las decisiones sobre
asuntos que los afectan en ia
escuela.

16.Las clases en mi escuela
son un reto para mi.

17.A la mayoria de mis
maestros les enfusiasma
ehsefiar y se lo hacen sabera
los esfudiantes.

18.Los maestros tienen
expectativas altas para todos

los estudiantes.

19.Los maestros vienen
preparadas a la clase.

20.Los maestros utilizan

13.4% (13)

22.8% (23)

11.0% (11)

7.9% (B)

5.9% (5)

5.1% (5)

6.2% (B)

7.2% (7)

18.8% (19)

16.0% (16)

8.8% {9)

5.9% (6)

9.1% (9)

6.2% (6)

26.8% (26)

26.7% (27}

19.0% {19)

15.8% (16)

20.6% {21)

12.1% (12}

20.6% (20)

36.1%
)
(35) 16.5% (1B}
19.8% o
20 11.9% (12)
28.0%
25.0%
(28) % (28)
44.6%
22.8% {23
{45) )
42.2%
25.5% (26
(43) (26)
41.4%
(@4) 32.3% (32)
39.2% 27.8% (27)

answered question

skipped question

) 13.7% )
WMMWW?TT?‘W

97

101

100

11

102

89

97

102

4/19/2012 11:532 AM
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Cuestionario de Estudiantes Juan Ramon |

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esté con las siguientes premisas? .

estrategias de ensefianza

NeEZ

https:/fwww.surve

mkey.com/s_thankyowaspx?sm=4TG6g33a8f...

3of3

varjadas. (38)
21.La mayotia de mis S
maestros me conocen por mi 2.9% (3) 2.9% (3) 9.8% {10) = [‘2’3) §6.9% (58) 102
nombre,
22.La mayotia de mis 16.7%
maestros no entienden como 16.7% {17) 8.8% (9) 31.4% (32} i"?} 26.5% (27) 102
&5 i vida fuera de fa escuela.
answered question 102
skipped guestion o

Listo

4/19/2012 11:52 AM
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimer https://www.sup  monkey.com/s_thankyou.aspx?sm=GCegHfF Gqg...

Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

-~ SurveyResults

Page 1 of 4

¢ Cual es su género?

Response  Response

Percent Count
masculino 28.3% 41
femenino T1.7% 104
answeted question 145
skipped question 3

Resufts for openended questions are not displayed.

Listo

lofl 4/19/2012 1:18 PM
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimr

https: /fwww.su

Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey,

monkcy.conﬂsﬁthanlqou.apr'.’sm=GCngfFGq.

Survey Results

Page 4
Results for Dpl'-.‘%-ef?deolj questions are not displayed.

Marque et grado en que se encuentra sy hifo en la escuela,

marcar mas de un grado.

Si tiene mas de un hijo en la escuela, puede

lofl

Response  Response

Percent Count
K 0.9% o
1ro 0.0% 0
2do 0.0% 0
3re 0.0% o
4fo 0.8% 1
5to 0.8% 1
6to 0.0% 0
Tmo 32.6% 4z
8vo 46.5%, 60
9o 23.3% 30
10mo 0.8% 1
11mo 0.8% 1
1Zmeo £.2% 8
answered question 129
skipped question 19

4/19/2012 1;18 PM
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jir = hitps:/fwww.st  -moukey.comy/s_thankyou.aspx?sm=GCeglfFGg.

Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

-~ SurveyResults

Page 3 of 4

2 Cual fue el Gltimo grado escolar que usted completo?

Response  Response

Percent Count

Elemental (1-6) 2.9% 4
Intermedia (7-9) 10.9% 15
Superior (10-12) 39.9% 55
Grado Asociado 18.6% 27
Algunos afios universitarios 10.9% 15
Bachillerato 13.8% 19
Maestria 2.2% 3
Doctorado 0.0% V]
answeted question 138

skipped question 10

Results for open-ended questions are not displayed.

iListo

lofl 4/19/2012 1:18 Ph
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jimenez

Thanks for completing this survey.

Page 4 of 4

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

Nien
Totalmente Totalmente
en En desacuerdo De de Response
desacuerdo ni en acuerdo count
desacuerdo acuerdo
acuerdo
1. El personal de I3 escuela 24 8%
trata a 1as madres, padres o 4.3% (8) 3.5% (5) 6.4% (9) i35) 61.0% (86} 141
encargados con respeto.
2. Los maestros respetan alas 2B.7%
3.5% (5 2.8% {4 4.2% {6 60.8% (B7 1
madres, padres o encargados. ) “ ) 41) % (87) 4
3. El perschal de la escuela 30.5%
trata a todos los estudiantes 6.4% (9) 1.4% {2) 17.7% §25) i43) 44.0% (62) 141
de manera justa,
4. Los maestros le proveen e oy
ayuda adicional a mi hijofhija 7.7% (11) 4.9% (7) 14.0% (20) ‘U(;a) 48.9% (67) 143
cuando la necesita,
5. Las madres, padres o
encargados recthen 257%
frecuentemente comunicacién 7.6% (11) 4.2% {B) 8.3% {12} ( 37) 54.2% (78) 144
sobre el progresoe academico
de sus hijos.
6. Las madtes, padres o
encargados reciben
i : 33.1%
orlentacion practica para 5.0% (6) 9.1% (1)  22.3% 27) 30.6% (37) 121
fomentar en sus hijos los {40}
habitos de la lectura en el
hogar y su éxito escolar.
answered question 145
Results for bpen-ended questions are not displayed. skipped question 3

1of3 4/19/2012 1:22 PNV
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jims https; /fwww.sur

Parte B ¢ Cudn de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

7. La escuela provee un
periodo de tiempo para que las

nonkey.con/s_thankyou.aspx?sm=GCegJfFGq.

madres, padres o encargados . . - 36-3% -

se relinan con 6s maestros 4.8% {B6) 4.8% (B) 7.3% (9) 5) 46.8% (58) 124
para discutir el progreso de

sus hijos en {a escuela.

8. Todos los maestros y demas

personal informan

sistematicamente a las

madrtes, padres o encargados 40,59

el dominio alcanzado por sus 5.0% {B) 5.0% (B) 13.2% (16) ( 49‘; 36.4% (44) 121
hijos de los objetives

especificos en relaclén con lo

que se debe ensefar (los

estandares).

9. La escuela me devuelve las 27.6%

Hamadas o los mensajes 5.2% (B) 10.3% {12) 27.8% (32) i32) 28,3% (34} 116
electronicos sin demora.

10. La escuela programa las 33.1%

actividades en horas a las gue 6.6% (8) 6.6% (8) 14.9% (18) i40} 38.8% (47) 121
puedo asistir.

11. La escuela me incluye en la 29.3%

B% (10 5.09 T% .39 6
toma de decisiones. 8.68% (10) 0% {7} 26.7% (31) (34) 29.3% (34) "
12. Los maestros v el personal
consideran ia opinidn de las 1%
madres, padres o encargados 5.0% (6) 4.1% (5) 28.1% (34) £3 " 24.7% (42) 121
al hacet cambios en la
escuela.
13.El directoridirectora de la 26.4%
escirela esta disponible 5.8% (7) 2.5%(3) 11.6% (14) th} 53.7% (65) 121
cuando se le necesita.
14.El director/directora de Ia 23.8%
escuela es un ejempio de 4.9% (B) 1.6% (2) 9.8% (12) £29} 58.8% (73) 122
conducta respetuosa,
15.Me satisface {a relacion que 34.29%
hay entre ef hogar v la escuela 8.7% (8) 5.0% {6) 7.5% (9) (1) 48.7% (56) 120

answered question 145
skipped question 3

20f3

4/19/2012 1:22 Ph
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Cuestionario de M/P/E Juan Ramon Jime https://www.sar  ronkey.com/s_thanky ou.aspx?sm=GCeglfFG...

Parte B ¢ Cuan de acuerdo esta con las siguientes premisas? .

de mi hijofhija.

————————{6:Lamavoriade los

estudiantes se preocupan por 35 507
L 0, o, D,
BNer una buena (39) )
educacidn.

17.E1 personal de la esctieia

conoge sobre ia vida de sus 17 5%,

D, o, o,
estudiantes fuera de ia 9.2% (11) 13.3% (16) 34.2% (41) 1) 25.8% (31) 120
escuela.

18. Me satisface el ambiente

de aprendizaje de la esctiela B.1% (10} 8.1% (10) 23.6% {29) 25;:‘; 35.0% (43) 123
de mi hijo/hija.
10.El entorno escolar es 30.1%
5.5 3% 19 .
seguro para todos, % (8) 7.3% (9) 21.1% (286) (37) 35.0% (43} 123
20.La escuela es fisicamente 27.9%
12.3% X 12 5% {25 .57
atractiva y se mantiene limpla. (19) 9.8% (12) 20 25) (34) 28.5% (36) 122
answerad guestion 145
skipped guestion 3

Listo

3of 3 4/19/2012 1:22 PM
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Qbjative

¢ Qué quiero lograr do esa necesidad identificada?
&Cuando? L Qué? s Quien? £Como?

Al concluir el afio académico 2012-13, habra
una disminucién en términos promediales
de las ausencias docentes de 26 a 12 por
ane escolar.

Una vez concluya el ario académico
2012-13, la escuela tendra organizado
un Programa de Reconocimientos yilo
Incentivos para desarrollar L
como lideres académicos con pleno
dominio de sus materias, las
estrategias de ensefanza-aprendizaje ¥
planificacion efectiva,

Parsorat

Presupuesto Preliminar

Fecha/ Responsabfe Matede de Evaluaclén
{ 1 o v a ire cby ?
Estrategias ;nnmozm.w Calendatio ¢ Quién o quiénes va a llevar a cabo la pOoHc.,_h_omm MM.FF mmﬂ amhuz.“mciu
£Qué voy a hacer para Iograr gl obielive? actividad? nallsts, pa
Identificar a lps maestros con ausentismo
Entrevistar maestros con ausentismo para I -Informe de asistencia de maestios del

indagar causas

Qfrecer a los maestros alternativas y/o
adecuacion profesional

Establecer un compromise con los
educadares atado al aprovechamienio de
165 estudiantes evidenciado por datos

Incentivar magstros con asistencia
excelente

Direttor Escolar

Reuni6n  del (Distito Escolar con el
Proveedor de la|escuela y el Director

Crear Comité de| Recanocimientos yio
Incentives Docentes

Desarrollar instrumenta para recager las
diversas maneras en gue los docentes
desean ser incerftivados

Administrar instrumento
Tabular el instrumento

Crear protocela de funcicnamiento de!
Comité de Recanocimientos y/o Incentivos

Preparar Rubrica|para evaiyar ejecutorias
destacadas

agosto 2012 a
mayo 2013

Sistema de Tiempo, Asistencia v Licencia
{TAL)
-Instrumento de evaluacion

1280, Servigios Profesionales y Consultivos

6190 Donativas y Apartaciones a individuos para
cubiir s incentivos de los maestros con

asistencia excelente

-Distnte
-Proveedar
-Comilé de Reconacimrentos yio
Ingenlives

Corvocatanias
- Hojas de asistencia
-Agendas
-Hojas de evaluacian
Hajes de labulagién
-Resultados de la tabulacion
Ribrica para evaluar gjgculorias
deslacadas

6130 Denativos y Apartaciones a indwiduos para
cubrir los incentivos de les maestros con
asistencia excelente

2010 Anyncics y avisos piblicos para dwulgar
ejecutonas sobresalientes y o inicralivas
dacentes innovadoras

2010 Cuolas y suscripciones que promusvan ef
mejaramiento profesional

2890 Servicios Miscetaneos, np clasificados
(alimentos laflares y congresos)
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# 1 : Desarrollar maestros y lideres educativos efectives

Objetivo

¢ Qué quiere lograr de esa necesidad identificada?
¢ Cuando? ; Qué? L Quizn? ;Como?

LQué voy a hacer para lograr €l obj

Estrategias / Acelones

07

Fecha /
Galendarie

Persanal
Respensable

¢ Quign o guiénes va a llevar a cabo la

actvidad?

Método de Evaluacion

£ Como voy a medir el logro del objetivo?

Anilisis, Estudio comparativo

Presupuesto Preliminar

Divulgar resultados del instrumen

adi

det Comité

Praxis

el Pregrama de Recon

y/o incentivos

Recan

estudia

cimientos mensuales a

distingtido

Celebrar

Q

trado y protocelo de funcipnamiento

peimientas

maastro,

nte y miembre de la cemunidad

la actividad: Valores del afio| escolar’




135)

of

(Page 124

Una vez concluya el afo acad
la escuela tendra organizado u
e Reconocimientos y/o Inc

lico 201213,
n Frograma

para

garroliar ::
contexto educativo,

-

deres en el

Reunig|
dela e

n a
5L

el Distrito Escolar con el Proveedor

Crear
Incenti

Besar

diversa:

desear

4]
s,

oll
S
]

ela y el Diregtor

milé de Recenocimientos y/o
5 Estudiantiles

ar instrumente para recoger las
maneras en que los estudiantes
er incentivados

Admin
Tabula)

Crear
Comité

Prepar

r
re

ro
de

ar

ar instrumente
instrumento

ocole de funcionamienta del
Reconccimientos yo Incentivos

Rabrica para evaluar ejecutorias

Divulga

Ar )

esultados del instrumento

adm
del Col
medio
comuni

Praxis

ilg
Mit
de

dal

e

incentk

Activida
estudia

s

nti

do y protecolo de funcionamiento
e en Asamblea de Padres y por
comunicados escritos dirigidos a la
d escolar

Programa de Reconocimientos y/o

tle Reconocimientos a la labor

agosto 2012 a
mayo 2013

-Distrito
-Proveeder
-Comité de Reconacimientos yio
Incentivos Estudiantiles

-Convocatorias
- Hojas de asistencia
-Agendas
-Haojas de evaluacién
-Hojas de tabulacion
-Resullados de la tabulacidn
-Ribrica para evaluar ejecutorias
destacadas de los estudiantes

2010° Anuncios y avisos publicas para divulgar
ejecutonas sobresalientes v fo miciativas
docentes innovadoras

2990 Servicios Miscelaneos. no clasificados
4414: Compra de equipe no capitalizable [| pods,

fablets y otro equipo elecirdnico que pueda
usarse con fines didacticos)
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# 1 : Desarrollar maestros y lideres educatives efectivos

Estratagico para la evaluacién del
Programa de Capacitacign Profesional
Docente.

Implantag

-Estudio de Necesidades de indole
curriculartdocente

-Coordin
segun las
docentes|
chservac)

n de! Plan Estratégico)

n de capacitacion cufricular
necesidades manifestadas por los
en el Estudio de Necesidades y las
ones y areas gque necesitan

fortalecerse de acuerdo al Directygr escolar. —

La capac|

-Ensefian

Expectativas de Grado

-Come er

pruehas estandarizadas

tacién debe centemplar:

za alineada a los Estdndares y

frentar de manera asertiva ias

-Planificacién fundamentada en datos

-Usoy

angjo efectivo de los regultados de

agosto 2012 a
mayo 2013

-Hojas de tabulacion
-Resultados de la tabulacién
-Divulgacidn resultados de! Plan
Estratégice
-Estudic de Mecesidades de fa
escuela
-Cuestionario de percepcidn sobre
Ia capacitacién profesional
recibida durante el afio 2012-13

Obieti Fecha f R vnao=mh_ Mitode de Evaluacion
Jetive Estrateglas { Acciones echa ; mmmvo_am_, " bola | 0B voy & medi &llogra del cbieliva? Presupuesto Preliminar
£, Qué cuiero lograr de esa necesidad idenlificada? oo Calendarie Ruign o quiénes va & llevar a cabo la Anilisis, Estudio comparativo
£Cuéntdo? JQUE? 1 Quitn?  Gomo? £ Qué voy a hacer para lograr el objelive’ actividad?
Reunion de! Distrito Escolar con &l
Proveeddr y el Director
Desarcollar un protocolo para la evaluacian
acertiva y fundamentada en datos del
Programa de Capacitacién Profesional
Dacente ano
ecolr Distrita Escolar ~Gonvocatorias
» ) ) agosto y B ﬂ o " - Hojas de asistencia
Al finalizar el afio académico|2012-13, Creacion de un instrumento para medir 3 septiembre et " -Agendas
se habra desarrolladoe un Plan efectividad del Programa. 2012 Masstros -Hojas de evaluacian

4012 Materigles y Efectos de Ofcina




las PPAA
-Utilizacion de la Educacion Diferenciada

-Integracién de la tecnologia a la sala de
clases

Gonstruceién de instrumento para medir ia
transferencia de lo aprendido en la
capacitacion profesional a la sala de clases

Realizar visitas a |la sala de clase para
observar los procesos de ensefianza-
aprendizaje

Acopio mediante un portafolio de evidencias
gue documenten las estrategias usadas en

la implementacién del Plan Estratégico

Evaluacion del Plan Estratégico

=

2 vez seleccionado el Modeto de
nsformacion, se tomaran medidas para
entar la eficacia de los maestros y

-~

o

Reemplazo del Director Escolar

Proceso de entrevista y

reclutamiento del nuevo Director.

Instalacion del nuevo Director en la
escuela,

012

-Departamenta de Edugacion,

Mivel Cenlral

-Oficina de Mejoramiento)

Escolar

-Instrumento para evaluar directar dela
Oficina de Mejoramients Escolar
- Hoja de Cumplimento de la Enlrevista
-Hoja de nombramiento
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je # 1: Desarrollar maestros y lideres educativos efectivos

Personal

Método de Evaluacion

Durante el aiio escolar 2012-13, gl Director
Escolar de nueve nombramienta racibira la
capacitacion y los recursos necesarios para
desarrellarse como un lider edugativo exitoso
dentro del proceso de transformacion.

de liderazgo educativo {Academia de Directores y
atros)

Realizar un Estudio del personal necesaric para ligvar
a cabo los procesos de transformacion escolar

Coordinar con la Oficina de Mejoramiento Escolar ios
proceses para la conlralacion de

-maestros sustitulos

-personal decente para las aclividades de
enriqueckniento; Club da Penodisma, Sociedad de
Honar, Afletisme u ofrecimientas departivos Bellas
Artes y ofros

-Psizdlogo

-Trabajador Sociaf

-Un empleado de seguridad adicional para herario
diumo

Implanlacian de estrategias Innovadoras para
transformar la escuela en una comunidad de
aprendizaje

Visita del Crrector, maeslros representando las
materias basicas académicas. Matematica, Espafiol,

-Camtté de Planificacion
-Comunidad escolar

-Hojas de evaluacion
-Hejas de tabulacion
-Resullados de fa tabulacion
-Resultados PPAA y evaluaciones
nternas
-Informe de Logros

Ohjeti .
bjetiva Estrategias | Actiones Fecha/ . Responsable ¢Cémo voy a medi el logro del obietivo? Presupuesto Preliminar
Qe quiara lograr de esa necesidad identificada” - N | | e’ Calendario ¢Quién o quignes va a llevar a cabo Iz Anilisis, Estudio comparativo
¢Cuando? ;Qué? zQuién? jComo? ¢LuE voy @ hacef para lograr el oojeitvos
i 1280: Talleres de adecuacion profesional para el
El Driector de nuevo nombramiento part .
Pomaam de _:%MM_M: ﬂ»nm.ﬂa,m Q_meww%ﬂwmm__d u agosto 20122 -Qficina de Mejoramiento Escofar -Convocatonias Diractor de nuevo nombramiento
| mayo 2013 -Director - Hojas de asislencia

El Director recthira capacitacion profesionzl en el areg Proweedor -Agendas 2030: Impresos y Encuadernacion

5050: Equipo de oficina (fotocopiadora blance y

negro, folecopiadora a eclor, duplicadara,
lammadara, troguelera y troqueles)

S080: Equipo Educative y Recreativo
2330: Pasajes de Vigjes luera de Puerto Rico

2320: Subsistencia @ personas que viajan luera
de Puerto Rico

2980: Servicios Miscelaneos. no clasificados
{ catering’) para foro de discusicn
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Objetivo

éQué quiero lograr de lesa necesidad
identificada?

éCudndo? §Qué? dQuién? éComo?

Estrategias / Acciones

4Qué voy a hacer para logr

ar ef objetivo?

Fecha /
Calendarip

Personal
Responsable

¢Quién o quiénes va a
llevar a cabo la actividad?

Método de Evaluacion

¢Cémo voy a medir el logro
del objetivo?

Analisis, Estudio
comparative

Presupuesto Preliminar

El afio académico 2012-13 reflefdra un aumento en la
cantidad de las servicios para cubrir fas necesidades

psl fales y ales de fos esty

Establecimlento de un Gen
Servicios Multidisciplinarig
psicalogos y trabajadores
trabajaran en coordinacian
apaya de la escuela.

ro Psicosocial de
s que comprende
sociales que

cen el personal de

2gosto a mayo
2013

-Proveedor
-Director Escolar
-Psicélogo
-Trabajader Secial

-magestras

-Hoas de asistencia al Centro
Psicosocial de Servicios
Rultidisciplinario

-Hoja de Intervenclon

-Hojas de Planificacion Docente

1290: Servicios Profesionales y Consultives
de Psicélogo y Trabajador Social del Centro
Psicosocial

4012: Materiales y Efectos de Oficina

§050: Equipo de oficina

Al concluir ¢l afio escolar 2012-2013 se observara un
aumento del 5% ¢n el movimientp de estudiantes del
nivel basico al proficiente y del pre-basico al basico.

*
T2

entificar estudiantes que es
overse del nivel basico al pr
3sico al basica.

en Mas propensos a
oficiente y del pre-

julio +
septicmbre
2012

Otrector Escolar

-Maestros

-Facilitadores Docentes

-Proveedar

-Estudio de Necesidlades SIG 2012

-Resultados PPAA 2012

-Resultades PPAA 2013

-Documentos de Planificacion Docente

4212 Materiales de Instuczion {Didacticos)
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Eje # 2 : Estrategias académi

cas para establecer una reforma comprensiva

Personal

Método de Evaluacion

Obijetive ' N Fecha / Responsable .
i 06 %
£Cusé qiero logran de esa necesidad 1genlicada? . Estrategias ! Acciones Calendario £Quién o quidnes va a llevar a sabo ks unoH” <o<M mmﬂwﬂmwﬂ”__so_ﬂmzo Presupussto Preliminar
¢ Cuando? ;Qué? 4 Quién? ; Coma? +Qué voy a hacer para logtar &l cbjelivo? actidad? "
1290: Talteres de adecuacion profesional para
Identificar las deslrezas que los estudiantes no estan los maestros de Educacion Especiaten areas de
dominando confenido académico y para los docentes
.Estudio de Necesidades $I6 2012 académicos en estrategias de intervencion can
Julio = estudiantes de Educacion Especial

Reunién de Facultad para analizar Resultados PPAA y
Peslil Academico de la escuela

Identficar los esludiantes con mas posihilidades para
lagrar meverse al préximo nivel de aprovechameento
en las PPAA

Usar los datos del SIE para identificar los estudianies
can un persistente bajo aprovechamiento y los que
evidencien mejor aprovechamiento académico

Imgplantar la estrategia de educacién diferenciada para
beneficiar a toda la peblacian estudrantil (tanto
Educacion Especial como talentoses) y enlfocada en
alender destrezas de mayor dificultad de acuerdo a los
Estandaras y Expectativas del grado

Ofiecer capacitacion profesional a los maestros de
Educacion Especial en el confenido de las materias
académicas

Bringar capacilacion profesional a los maesiros
académicos en estrategias de ensefianza-aprendizaje
adecuadss para esludiantes del Programa de
Educacién Especial, técnrcas para la enseianza
diferenciada y en aquelias areas de contenido donde
los maestros lengan necesidad

sepliembre 2012

-Director Escolar

-Maestros

-Facilitadores Docentes

-Proveedor

-Resultades PPAA 2012

-Resultados PPAA 2013

-Documentos de Planificacion Docente
-Hojas de asistencia de talleres

-Hojas de evaluacion de falleres

2030 Impresos y Encuadernacién

5050 Equine de oficina (felocopiadera blanco v
negro, folocopiadora 3 color, duplicadora,
laminadora, troquelera y trogueles vinculados con
espaiol, matematica, ciencia & Inglés)

5080 Equipo Educalivo y Recreativo

4210 Compra de materiales y efectos didacticos

2990 Senvicios Miscelaneos NC




Eje # 2 : Estrategias académicas para establecer una reforma comprensiva

Método de Evaluacién

Objetivo Personal

. i H ¢Cdma voy a medir el logro

& quiero fograr de esa necesidad | EStrategias / Acciones Fecha / Responsable o Y -
. . del objetiva? Presupuesto Preliminar
identificada? Calendario

¢Queé voy a hacer para lograr el objetivo? ¢Quién o quiénes va a

Analisis, Estudio
éCudndo? é Qué? iQuién? {Como? llevar a cabo la actividad

comparativo

. .Realizar ejercicios de practica fundamentados en
las destrezas que se miden en las PPAA

. Calendarizar dias de practica mensuales y
simulacros s rimestrales

»  Correccion y tabulacion de tos ejercicios de
practica para identificar necesidades didacticas
persistentes y disehar plan de re-enseianza

*  Implantacidn de la estrategia cle integracion
curricular para alinear los estindares vertical y
herizontzimente asi come hacer la inclusicn al
curriculo académico de desirezas investigativas,
competencias para la hilsqueda de informacin y el
use de la tecnologia por medio de: laboratorio de
Investigacion en accién, blblioteca virtual y
escritura creativa
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Eje# 2 : Estrategias acad@micag para establecer una reforma comprensiva

Persenal

Método de Evaluacién

Objetivo Estrategfas / Acclones Fecha _. . Responsable 4 Como voy a medir el fogro del objelivo? Presupuesta Preliminar
Qe quier lograr de esa n o N , bielive? Calendario ¢Quién o quiénes vaa llevaracabo la Analisis, Estudio comparativo
&Cudnda? ¢ Qué? ; Qu Qué voy a hacer para lograr el objetive aciividad?
Establecimiento de un Centrp Psicosocial de Hoias d tencia al Cenlro P I
Senvicios Mulhdisciplinarios que comprende Py o -Hojas de asisiencia a) weniro Faicosacs
X . foveedor de Servicios Multidisciplinana
- . . psicologos y trabajadores saciales que trabajaran _Director Escolas ; -
El afio académice 2012-13 reflejara un aumento en la . aqosto a maye i -Hoja de intervencion
h )12 an coordingcion gon el persgnal de apoyo de la 4 ¥ Psicologo
cantidad de fos servicios para gubrir kas necesidades escuela 2013 -Hojas de Planificacion Docente
psi jates y ionales d los estudi -Trabajader Social
Integrar el Proyects "Tus valpres cuentan” en la -maestros
olerta curncular de la escuglp
; -Oieector Escolar .
ulio 2012 a mayo Esludio de Necesidades SIG 2012
taentificar estudi _.E.mm.ncm eslén mas propensos a ! 2013 i Maestros Resultados PPAA 2012
Al concluir el afio escalar 2012-2013 se observara un mioverse del nivel basico al proficiente y de! pre-basico Fecilitadores Decentes _Resultades FPAA 2013
al basico. -Proveedor

aumento del 5% en el movimiento de estudiantes del
nivel basico al proficiente y del pre-basico al basico.

gentificar las deslrezas que log
dommando.

mo oz

Ofrecer capagitacion profesiong
cacionales en el contenido
atadémicas.

<

tademicos en eslrategias de g

o me 8 m

&

5 maesiros {engan necesidad

estudiantes no estan

mplaniar la estrategia de educacion diferenciada para
neficiar a loda la pobtacion esiudianlil {lanto
ducacion Especial cama talenlosas)

| 2 los maestros
las malenas

indar capacitacion profesional a los magsiros

nsefianza-aprendizae

ecuadas para estudiantes de| Programa de
ducacion Especial, técnicas para la ensefianza
iferenciada y en aquellas areas de conlenida donde

-Decumentas de Planificacion Docente
-Hejas dz asislenca de talleres
-Hojas de evaluacién de talleres




Eje # 3; Extender el tlempo lectivo y crear comunidades orientadas hacla |2 escuela

; Fersonal .
i ; Método de Evalyacién :
N 1 . .
_ Objetivo Estratagias f Acclones Fecha!/ | Responsable 1 Cémo oy a medic & logio Gl objelivo? Prestpuesto Preliminar
Cué quiero fograr de esa necesidad ieniificada? : . Calendario uién o quidnes va a levas 8 cabo la Anifisis, Estudlo compatativo ‘
L qy Qrué voy & hacer para lograf el objetive? aclividad? S P ; : -
£ Cudndo? JOub? LQUISNT £ ComoT? . : . . ;
-Hajas de evaluacion del Comité de )
- Encuade
La organizacion escalar refiejars un aummento en El comité de planificacién escolar junto al director agosto 2012 Fontiodie Decont Planificacion 2030 Impresos y Encuadermacin
; i6 -Famhtadores Docentes
el horario del tiempo lectivo para aumentar en ta “.moﬂmmj_w”w _mnE_omB_._._mn_o: BSCOIAN qUE CUIPIE CON | asla mayo 2013 -Director ‘Ribrica de comunicacion en inglés 412, Maleriales y efectos de cficina
Ihstruccion de las materias basicas y proveer 05 requisiios cel programa. Maestros -Instrumentos de evaluacion virluales

tiempe para la colaboracion de maestros para
analizar los dates y planificacion conjunta y
proveer actividades de enriquecimiento del
estudiante.

Disefar labsoratories para que $e ejecute 1a
educacion diferenciada

Tiempo adicional en las clases para que se
desarrolle la educacion diferenciada

Proveer el tiempo a los maestros mediante
reuniones para que analicen datos, desarrollen
plares e identilique las necesidades de los
estudiantes y se de la colaboracidn.

Los estudiantes participardn en actividades de
ento como: organizaciones, cfertas de
deportes o bellas artes clubes estudiantiles y/o
curses remediales,

Comité de plamificacion
Proveedor

{provistas per los programados)
-Hojas de planes dianos y hojas de colejo
de planes
-Minutas de las reunionas de colaboracidn
-Instrumento de Observaciin a la safa de
clase
-Esladislicas sabe el incremento de la
participacidn activa de |os esludianies en
las actividades estracurnculares.

4212 Matenales de Instruccion

5050 Equipo de oficina (fotocopiadora blanco y
negro, fotocopiadora a color, duplicadora,
laminadara, troquelera y troqueles vinculados con
espanol, matemalica. ciencia & inglés)

5080 Equipo Educativo y Recreatvo

5080; Compra de equipe de computadoras
{ hardware y software’)

5092 Pago de licencias de Programas de
Compuladora
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-
w*

3 : Extenderzl Eauo _m&,aw crear comunidades ortentadas hacla la escuela

. Método de Evaluacién

: g ! e Fecha ! L jonsable : 0 vy & medir el lojro dej objelivo?
#Qué uiernlograr de ssa necesidad identiicada? " Eetftegias ‘.pﬂ_s_n.m?c : Galendatlo | ¢in o iépes veallvara cabota | L0 EY 8 Tt oo 4 et
{Cusnda? ;QE? yQuikn? yComo? - ¢Quevoy a bacet pera lograr el objefiva? . : Cifvidad? . ,
. . . -Organizacion Escolar 201213
»+  ElComité de Plasuficacion Escolar juntoal agosta 2012. -D anm: -Convocatorias 4212 Materiales de Instruccion
La| organizacién escolar reflejara una extension en ¢l Disector nsorganizarh |a pregramacion mayo 2013 Jequeedor -Hojas de asistencia
hatarlo del tiempo lectivo que Incluya mayor cantidad escolar para que cumpla con los requisiios -Comite de Planificacion _Minutas S0 Equino de oficina {olocopiadora bianco
de|minutos en las materias basicas, proveer tiempa del madelo. -Wasstrasios -Hojas de Evaluacitn e Y
. N M . B negro. fotecopiadora a colar, duphicadora,
para la colaboracién magisterial en las &reas de . Se ofiecera tempo adicional en las clases Hojas de planes diarios i oz, | letz  troaueles vineulades co
planificacion y de analisis de datos y espacio para pare ejecutar la ensefanza diferenciada “Trabajos de estudiantes del A NACrE, TR ¥ fogueles vinculadas con
desarfollar actividades de enrfquecimiento estudiantil. laboratorio de Redaccion espafiol. matematica, ciencia & inglés)
*  Creacién de laboralongs de Redaccin e 5080: Equipo Educalivo y Recreativo
Inglés Conversacional
5080: Compra de equipo de compuladoras
®  Losestudiantes participaran en actividades { hardwate y software’)
de ennquecimienio lales como
organizaciones y/o clubes estudiantiies B 5092: Pago de licancias de Programas de
<ursos remediales, entre ofros Computadora
Ung vez concluya el afto escolar 201213, ¢l clima Integrar el Proyecto "Tus valores cuentan”en la Homero de incldenchas de disclplina
escolar experimentara un cambia favorable para el oferta curricular de la escuela Agosto 2012- Director Informe de Intervenciones del 1290: Senvicios Profesionales y Consulloria
proceso do ensefianza-aprendizaje. mayo 2043 Maestros personal docente
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Eje # 4: Proveer flexibilidad opa

racional y apoyo sostenido

Objetiva Fecha f xm_umﬁ_m“”mm__u_m Metodo de Evaluacién
J Estrategias / Aqeiones Calendario Guiénocu m:mw.“m  lovar a cabo la L Cdma voy a medir el [sgro del objeta? Presupuesto Preliminar
e quiero lograr de esa negesidad idenlificada? . o & Andlisls, Estudlo comparative
+Cusindo? 4Qué? Oy £Qué voy a hater para lograr el chjelivo actiwdad? r
Hojas de evaluacién del Comité de 230 Impresos y Encuadermacion
- Fianificacion
Para el comienzo del afio escolar 2012-13 la Durante el verano de 2012 se trabajar don el Distrito y con la o012 b Regidn m%nm:"a mmcﬁnmao_._m_ 4042 Matenales y efectos de oficina
. o : s B .
escuela contara can la flexibilidad operacional Regian para disculir las necesidadas dejla escuela Junio mo._wz a r %M_s m:Ua: J -Ribrica de comurcacion en inglés
para lograr que se cumpla con el 100% de los Maya el m.onwﬂw_oﬁon% & Herramienta de evaluacion virtuates 5050 Equipo de Oficina
requisitos de la propuesta y del programa. Reurion da Comité de Planificacion Masstras o MM-MME_M”mu%m,_MMcumam_ﬁﬁmaﬂono
Lomité de Plamfcacion és cep e n_m:mw g
Reunign nn._._ el proveador para darle sequimento a la -Praveedor Minutas de las rauniones de colaboracien
mplantacign -Observacion a la sala de clase
-Ingrementa de la participacion activa de
Actividad: Wi compromise can la fransformacion los estudiantes en las actividades
extracurriculares.
-Carta de compromiso fimada
-Solicilar ef ta Oficina Sistemas de Informacion v Apoya
! e ¥ ApOy -carta solicitando semvicios de .Om_a 2030 Impresos y Encuadesnacion
Técruco a la Docencia {OSIAT} la autorizacion para reactivar 10 9012 Riractor Escolar -Dosumentn del SIE can Crganizacion
. s agoslo a
Al transcurrir €l afic|escalar 201213 la la plataforma del SIE OSIAT Escolar
escuela contara en yn 100% con la mayo 2013 -Especiahsta en Tecnologia del Distrite -Lisla de colejo de documentas 4012 Materiales y efeclos de oficina
Infraestructura necesarla para -Complela los datos de Crganizacion Escolar en la planlila del Escotar generados en el SIE
operacionalizar el Sistema de Informacion | gp -Maestros -lista de nombres de usuarios v
Estudiandtil (SIE). confrasefias
. . . . -carta solictanda capacilacion al Distrito
-Asignar y divulgar la infarmacion de usyario y contrasefia a los Escolar
magslros -Hoja de evaluacién del protocalo para
aclivar y dar segumiento al SIE
-Seliolar gl Dislrte |z capaciacidn relagionada &l use y manejo
del SIE
LCrear un profocolo diigido a los maestips para la activacian y
funcienamiento del SIE
-Generar diversos informes a tiavés del SIE: Lisias de grupos,
Instrumentps de evaluacion académica y Listas de estudrantes
con porcientos acumulados en las clasgs entre otros




